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1 . обшlrс п0.1ol{ iен} { я

КсдекС этикИ ll слух,.ебНогс поведенI iя с0] ,­­l, ­: ,: :  ] а \ lБдоУкýетскrэЙ сад Л9 5 < < Пчелка>  { далее
r_с­деКС}  разрабстан в соOтветств} lи с П(f.lо/+ ,ен.: : l.: ,. [ ....нст; lТ'у'ЦИli Pocclll: icKot­t Федерачltн,
Федера; lьньiм законом от 02.03 2007 Л9 :5_ФЗ U : .l.,.,lцI lПаj­IЬНО} Yl слl,хtбе в Pocclrl­rcKcii Фе,fерацл;rtll
Фсдеральнь{ ] \ ,{  законOrvt от 25. 12 2008 Jt] 'l 27 j­ФЗ о ll­iilТI lВсдейств!rи коррупци} оt, Указол,т
П:;езl.;дента Рсссl,liiскоЙ Фелерацr{ { l от i2.08 ] : '_ ]  } :  ЕS5 (< Об .,,абgр)iденI iр1 общl1х пррlнц} iilов
с­,lу;кебного поведенИя государственныХ сл\ ,жашl] ,, _]рчгiiмrj норfulатj] вныI \4и праtsовымt{  agTalvlи.
ili,ави_ца&,{ r{  поведечI lя, ycTaHoBлeHHbJMlt обшеп,l_.; t_lq­L] \ .iI i норп,{ ами } лорали t l нравственности.

Кодекс представляет собоr"r свод общliх прI lнц{ lпсlв прос]эессitона;tьнr]й слух{ ебной этлtкll } .i

CCHl]BHbiX шравI ]Л слl,жебноГо ловеденI { я, которЫ\1} ,l _]олiliньi руководствоваться сотрудникrr
} "jБдо} r кfiетскitй сад к 5 < llче.lrка)) незавLiсиliо оТ ] аfulеЩаf l\ ,Iой l.TMl.t долхiностri.

i{ е_пl.t lt задачи Кодекса.

ljэляплri настоящего Кодекса явJяк} тся.
lоблr* ленI { е устаноВлеfiных законодаТельство1\ ,{  с)aраi­ililiений и залретсв на осноRе ссsтЕетствt]я

с.­тr,жебноГо поведенИя обrцепрliняты] \ ,I  этt{ ческI tМ нор&4ам. ,{ склIочен} rе злоупотреблениii.
Фсрl,тitрование дол} кног{ l уровНя морал} l и HpatscTBeнHocTt­i, Повылдечие нравственноГl

ответственности сотруднLlкоВ ýОУ за свою прафессионаj]ЬН} 'Ю Деятельносl­ь. сохранение ,{ hlLI

пOофессиональной чест1{  pi достоr{ нства. Псвышенi{ е дOверl{ я род1,1телей BocпrtTaцH} lKoB к N4БДOУ
,: ,i{ * TcKrar* l сад Ng 5 < < ГIчелкр.

содействия сOтруднliкy Доу в эффективном выполненllii fiоставленных перед HllM
пр* фессltональньiх задач, в решенilи вопросов, связанных с вознI { кновенI lее{  этriческ} tх конфлlrк.гсв,
сб] ,,сj­iовл е Hнbix спеЦифи кой професс иональной слу;кебной деятель HocT[ i

По* rцрение достоitного е{ орального ilоведенtlя сотр} /днriка * ЩОУ .

Зада"tаьтr,i Кодекса яtsляются.
Утвер;кдеН!tе едi.lныХ этиr{ ескtlХ Hopi\ ,{ , станлартllВ пр,rrф* сс;;Она­jiьногО ý+ tsедеfli.lя сстр\ .днtiкL] l]

\ уlБДО} " ,,fiетский сад ,Цi, 5 кП,lе.lна> ...

Опреде_rrенr{ е основ взаlIмоотношениГl сотрудников ýОУ с родi{ телямri BccýrlTaggцKoB.
Пr­:вышенrtе авторр.тета детского сада I ]  репутацlli.;  с+ тр} /дiiиков ДОУ
повыlценrте эффект1.lвностtt деятельности fioy .

ПрофилактI iка коррупцi,{ r{  в ] vIБдоУ < J{ етскиi"т сад,ф 5 к] Iчелка> ,
УстановленI lе и закрепление едltнообразного подхода к Сл.у;кебноN,Iу поведен[ { ю сотрчднi.lков

МБДОУ < tfiетскиl,i сад ЛЬ 5 < < Пчелка>

Г]овыtпенt,rе уроtsня внутриорган} iзациоFI ttоil кулtьтl,ры поведенiтя Гра,кданllн.
Работ1, в ,{ ОУ , обязан ознакоп4!lться с положения] \4l{  Кодекса ll соблюдать l{ X в
с;тухiебноl1 деятельности.

постчпан] rцилi на

процессе своей

Знание rя соблюденliе сотруднrlками N4,БдоУ < fiеэ,ский сад Л}  5 zкilче.llка)) полоiкенлэri Ко.цекса
явля} отся Фдним из Kp} rTep} leB оценкl{  качества профессlтональной деятельностI l и сJ­Iчжебного
поведен I lя

Полс;кенrrя Кодекса" предусмотренные для сотрчднI lков ýОУ распРОстраняются на лиц.
ЗаFllеШаЮцliх дол} кност} r заtsедующего. замес­гiiтеля завед_Yюцего, заЁедующего хозяl: iствtlм,
вOспI { тателя, старшеГ0 воспI ,1таТеля. ilедагога­пслiхолt} га. ь{ \ ,зыкальЕlого руководiiТеЛЯ. ПO} ,iOш{ } lilKFr
вOсгlитателя" кладовLцика. делопроI lзводI ] теля, оператора стi,rральнык &{ аш] } { н, повара. сторо7ка.
дворн[ iка, рабочегО по обслуживаниЮ и tr] eш{ oHry Зданtiя. электр[ I ка

­/
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2. Основные принципы сl1:кебного поведения сотрудНиКОВ

МБДОУ < gfeTcKttl"l сад jYs 5 < < f[че.пка> >

основные принципЫ слуяtебногО поведен} Ш сотрудникоВ мБдоУ < ЩетскrrЙ сад J$: 5

< < ГIчелка> >  являются основой поведения граждан Россlrлiской Фелерачии .

Сотрулнlrк ДОУ в рамках реализации своих доJiriностных полномочий" сознавая сво} о

ответственность перед государством" общеgгвом I l грахrданамр{ . призван:

ИсполнятЬ должностНые обязанНостrr добрОсовестно, на BbIcoKoM профессиональном урOвне

в целях обеспечения эффективной работы мБдоУ < ,Щетскrrй сад Jф 5 < < Пчелка> > ,

исходить из того" чт0 пр} lзнание" соблюдение и защита прав и свобод ребенка, человека и

гра} кданиНа определЯют ocнoBнoli смысЛ и содержанrlе доятеЛьност} l мБдоУ < ,Щетскliй сад Ns 5

< < ftrчелка> > .

осуществлять свою деятельность в пределах полномочиit.

исключать действия, связанные с влиянием каких­либо личных, ,{ мущественньж

(финансовых) и иных интерес,ов, препятствующих добросовестному исполнению должнOстных

обязанностелi.

уведоь,tлять работодателя обо всех случаях обраценrlя К сотрудiiрiку Доу какlш­лilбо лiiц

целях склонен llя к совер[ .l] енi,{ ю корруп цl{ о н Hbix прав0 нарyшен tt ir.

Соблюдать установЛенные фелеральнь!м,{  закоНаfuхrt ограниченrtя I ,j заfiреты, р{ споJ­} нять

сбязанности, связанньiе с вылолненrlеьq ДОJ­jЖнОС'гных сбязанrtрстеii сотрудн1,1кOв детсt(ого сада.

Соблrодать беспрrtстрастн{ )с:ть, 1{ сключающую возмо7ltнссть влttянl{ я на слркебнуrо

деятельность реlijенr'tй полltтlrческtiх партиЙ i.t общественных объедltненltй.

СоблюдаТь нормЫ служебноii, професСrtональнсй эт} iкI l tt правила целовl] I ,о поведенl]я.

ГlOоявлять корректность } {  внt{ мательность в обрашенl.il{  с рOдt{ телямIJ вOспliтацнltксв,

гра} кданаМ ! l, представ} Iтеля Mli ор ганиза,цrtii и долхt н остнь[  \ 4 } 1 лrl t{ ail,t} { .

ПроявлятЬ терпr{ ] \ ,lосТь i]  yBarieнlre к обы.лаям и традltцllяМ наролов€Осс1{ l{  t l Другllх

госудэрств, жрtтелям города Скопrrна, учrtтывать культурные и l1ные осоt} еннос­гI ,I  разлl{ чных

этническИх, социалЬных групП и конфесСllii, способствоватЬ меi{ iнацriОНаЛЬНОl"{ ] ," I ,1

ivlеяiконфессl,{ онально1\ { у согласi{ ю.

Воздерлtиваться о­г поведеН} rя, которОе могло 0ы вызЕать coМHeHLte в доOросоtsестноп,t

ltc{ lo; lHeH} { } i сотрудНикамi1 ЩОУ долrКнOстныХ обязанностеir, а такхtе ltзбегать конфлtlктных

сiiтуацlrl­l. способных HaнecTli ущерб репутацlrrt N{ БдоУ KýeTcKlll"t сад Nt 5 < < Пчелка> .

гlринtlмать предусмотренные законодательством Роccltiiскоiт Федераци1l fu{ epы пс

недOпущенllю вознr{ кновенI lя конфлltкта l.{ HTepecoB и урегYлrii} ованиЁо tsозникш[ iх с­rучаев

к* нфликта I rнTepecoB"

Не rтспользовать сл51­1кебное поло} кение для оказания БлЕ{ яния на

| l] а: ,{ дан прr{  решении вопросов л!jчного характера.

соблюдать установленные правt{ ла публltчных вьiступленrlй rt

лi+ lформаultlt.

Ува;клiтельно относtjться к деятельностt{  представ!{ телей средств

;нфорп+ rrрованL{ ю общественност{ l о работе МБДОУ < f;* тскtrй сал

L] каз ыватъ и м в устан овлен н ых законаý,{  tL{  НОРI \4аТИ ts ньi ý,t } i правовы м} ,t

содеiэствие в получени} l достоверной ltнформаuirtl.

Сструлнiтки ýGУ обязаны соблюдать Конститушllю РоссliГiскоit Федерац1,I iI , фелеральные

кýнституцL{ онные и фелеlэальные законы. иные норматl1вные правовые акты Россиr"tской

Федерацлtи.

родителеl"л воспитаннr]  лiов и

предоставлен ilя сл} r)кебной

MaccoBoii rrнФормац} l!.I  по

Ng5< < ýчелка} , атак)iе
aкTafuI l,{  случаяк i{  порядiiе

/
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Сотрулнлтки ýОУ обязаньi протilвоJействalваlь ] l] t­,ЯВ.lеНltям KоppyfiцllI j } l предпр} iнi] ] \ 'I3Тl,

fuiepb{  по ее профилактлlке в порядке" ycTaнoB,leHHlr] lj ] зКОНодательствОм РоссиГtСкоri Фе,lерацt{ I ,l

Сотрулнлrки ýОу пр} r исполненI I iI  Jо.l .кнa,ст| | : \  !,t­lяЗаяi­lостей не дол} Idны дспvскать личнvю

заrtнтересованность, которая прI ,lводt{ т l{ л} l \ Io;b.ei п­.1!iBecTlt к конфлltктV ; iHTepecoB.

fiptl назначенl,{ ri на дол} itность Ll ilсполненiliI  rOi;KHOcTHblx обязанностеri сотрулнlrк N{ Б;JОУ

,.rДетский сад ль 5 < Пчелка> ; обязан заяв} { ть о на­lilчiiil l] ­1il возп,{ о} iiностi.{  налr{ чия v ilего.гiиL{ ноl,* l

;аriнтересованности, которая влllяет Llлi­l \ { о;кет повлl.,{ я,aь на i{ адлеiI iащее t lсполflенr{ е ,,1fuI

дслжно стн bix обязан ностt l,"t.

Завелуюli_tиf,r N,БДОУ Kf;eTcKlrl'l сад ýg 5

l4ýl\ /ществе и обязательствах имуrцественного

;  за кон одательство ] \ ,1 Росс l,t 1­lcKo й Федерацrtи.

ссцзулник fiGy обязан уведоьlля,ть представriтеля нанi{ ýlателя. органь1 прокуратYрьi

PclcclalicKol­r Федерациil } i­чI {  Друг} rе гос} дарстВенньiе срганЫ обrз всэr' С,;1,,33о­ обirашенrtя i,;

н* му какrjх­либо лиц в целях склоненtlя ег0 к соверti{ ен1,1ю коррупцrlонньiк правонарушенltii.

ъ.ведомленrlе О фактах обращенl.tя в целях склоненtlя к совершению корруllционны.,{

,лравонарушений,'С* труцнl.rку 
fiOY запрещается пOл} { taTb в связil с ltспo­iii;eнlteм ilм д,Jлжti* стных обязанностеl­t

вsзцагра7ttден14я от фitзltческ} iх I {  к)рtiд] ] tlесi\ I rХ ЛI Iц (r:одаркlt, дечеiкнсе вознагражденI ]е. ссудь1,

УС­Т.l/ Гi{  матерr{ алЬного характера, плаТу за развлеченliя­ отдых, за ilоль:]оiJаЁiiе тl]ансtj0* ТОlv1 11 } { F{ ыс

dс,знагражденI tя}

СоiрулниК fiОУ мо;кет обрабатывать И передавать служебную информrачию при соблюденt]н

деi;ствующ} iх норм и требованr{ [ "l" прllнятых в cooTвeTcTBllt{  с законодательствоful PocctlйcKol* i

Федерацllи
Сотрyлник.ЩОУ обязан принLlмать соотвеТстtsу} * щ} { е меры по ооеспеLiеýijю оезоilасýсст!J li

кснфltденцl{ альностrI  lтнформач1.1и, за несанкц} iон[ lроваr{ ное разглаrjrен[ rе KoTOpor'i он несет

ответственностЬ lrли (и) котOрая стала I lзвестна eil{ y В связИ с t{ сполнен,{ ем } dn,I  дол} кirостных

* бязанностей.
Сотру.чник ýОУ наделенныГt органi4зационно­ раслорядl{ тельньlN,til полномочияlяI i по

отноl; ;енilЮ к другIJМ сотруднt.jКа\ ­{  детскоГо сада" дол;tеЯ быть длЯ H;.tx < ]бр;] ,,i.,оl.,

лрофессiiонэлltзмз" безупречноL"l репутацrtil, способствовать ФОр,ь1l1ооuанltю i,,;э. опг,itятн(_] го для

эффективноr"l работы морально_пс} { хологическLrго K_!llMaтa.

Сотрулник ýОУ налеленныr"{  организацttонно­ расцорядi]ТеЛЬНыI \ ,{ и По; 'IН{ l,1",{ оЧt{ яN,I I ]  по

L]тнсtilению к другим сотрудн и каN"[ . пр t iзван,
*  t 'IpиHriмaTb меры по предотвраLцению i{  урегYJillрованl,tо конфлlакта 1lHTepeCoB. принi,tl4ать

меры по предотвращению коррупщt{ i,l,

­ не допуск&ть случаев принуj.I iдения сотруднliков МБДОУ Kf,eTcKiil'i сад ЛЬ 5 кПче.iI каl>  к

участию в деятельности политических партиi",l, Других общественных и рел} lгr]озных объединенltгl.

Соц..улник fiOY налеJ­Iенньi; l организационI { о*  расilорядtt,гельныьllj псjlномоt{ [ tямlt гlо

с] ,ношенрiю к другtlм оотрудникаNl, должен прl.tнимать меры К ТОl!,1У" чтобы ilодчlrненные емv

сотрчдникI {  не допуСкал} t коррYпцl{ оннО опасýогО поведенi.} Я, ctsor!vi "r] i.iчныl"' п* веденtlеlч,t ПОДаtsаТЬ

пр иь.tер честнOсти. бесп р rrcTpacTнocт} i li с праведл и в L]cTit ­

Сотрlrлник ýОУ нале_пенныit органtIзацtiоl{ нс} ­ распорядtiтельнырli{  ilолноý4оч} { ямрj ýс

0тношlениЮ к другиМ с,отруднliкам, несет ответствеНнOсть в co{ ,fTBeTCTBt{ } i с заt{ онодаТеЛЬсТВоh,t

} trоссиiаскоit Федерацлrrr за деilств} Iя ил1{  бездеl"tствt{ е ilOýr.11,1Hgi­{ tilэtrX еI ',,{ tr, со,Груднl] коЕ. нарYшающilх

i­iринцI?пьi этикl]  l.t правl{ ла слухсебного пOЕеден} i.q, есл{ {  он не пр} l} lя.п \ 4еl]ы по недопуLценiiк}  TaKI ,l)",:

действиiт lrлil бездействtlя.

в своей деятельност} l не до­] ;ъны догryскать нарушения законов и иных

, актов L{ сходя из поjlитшческоt"l. экономическоrl целесообразностtт лliбО пО

< rПче: lкаll обязан представлять сведенliя о до\о: i] \ , ,_iб

XapaKTe,Ja своr,!х t l аi­пеноts cBoeiil CeMb[ ,] l в coOTBeтcTBl,il,i



3. Рекоitдендательные этшческtlе правlt.ll1 сJ\ ;+ iебяогs}  гtфЕеденр,lя ссrруджряко*

ý{ БД0}  < ]етсыltй са; "а 5 < < Пче,пка> >

в слухrебноь,I  поведениrr сотрудникч NtБдО\ ­ ,rДетсКlt1­1 СаД М 5 < < П"tеЛКа>  НеОбХОД} { МО 
'IСХОДrlТЬ

'1ЗкOНсТliтуЦ'lснныХ.полоittениriоТоfuI .ttТОЧе.lОВек..ГLrПраВ;ilrсвОбс.ДьiяВj.iяtоТсявьiсшей
цеi{ ностьро и каrкдыt]л гражданин 

'I 'IeeT 
храво Hz._1ejprt* oc'OBe* } iocTb ЧаСТНОi''i } lit lЗН'{ . ЛИЧНvЮ ii

семейнУютайнУ,ЗашиТУt{ есТI { ,ДосТо} ]НсТВа'сВоеГО.]оt]рОГО1',| ь,{ енi.i.
HpaBcTBeHHbtM ДсЛГоМ Прл{  ВыПоЛнеНtrи проd­,есс,,uпu".о* ,," обязаньiостеI : t сотруДника ýоУ

яЕ] ­Iяется стремление к постоянному соверtjjенствованl{ ю, росту профессriональных навыков 14

i.:велlrфикацlrи, ,r,/ \  { r 1а­!ri!* rrд r­пt­rггtfiьi ппfiI lвi.iженiiя по

СотiэулнrrкýоУаолхtеНtIсПGЛЬЗОВатЬТOЛЬкоЗакОН} iыеt,tЭт} i| i| iыеспrэсобыП!]оДВi]ЖеНiiЯ]
слуrкбе

Вслу.;кебнOМЛоВеДенiirlсоТрудникД,оУДOЛжеНВоl]Дерi} i'iВаТЬсясТ.i" , ­,­ ­.о fi,rl

,­rffiХЖrfi;J;"'; ; ; r; ; ; ; ; ; ; "*  слухrебныl'l { 1о.похtенtlем { псЛНОl,tОЧИЯl,ttr)
r ^ :­ ­­­.А^ ляi,лттl,t l чд гrтнг} сятliеi{ сятOм числе Еа его

liам ileTeHцt,l и iполномочt"lя Mi,

*  задер} iк lr о(лttциальнолi информач,1l{ , _которая 
tvIO)i{ eT t{ л} l дол)кна быть предана

гласностr{ . распрOстранен,tlя информачиtl, о которои ­"ii ,..: :_: : ,тЁlо или в oTнoliteнllrl KoTopoti

} 'tМеюТояосНоВанИясЧ} iТаТЬ.ЧТооНаЯВЛЯеТСЯнето.tнOil} tЛl,,} .Лt] )кноtt.
­ любого вrIда высказыванлti­l и деt­iствlrГt дискрl,JF,,l} tнацi]онногО характера гlО

прrlзнакаN4 пола. возрас,га. расы" нацliональност} i" языка, граждаfiства, gоциальног* "

1'll\ !} Щ€СТВ€нного ltлlr семеliного положенI { я, полt{ тi{ ческ} lх tlлi]  релfiг,tGзньiх i] редпоL{ тен[ I tl,

­ г,рубостlr. проявлен} ,lri пренебре} КрtтельногО тона, заносч1,1вост,i" преJ]взятьiх

заьtечаний. предъявленilя неправомерных. незаслу} кенных обвttHeHl:й

_ угроз. оскорблtтельных' Bыpaжeil1.1ti l,jлt{  репл[ iк, деЙСТВlЭЙ, fiРе] lЯТСТВYЮI] { i'{ )(

норь,rально* у 
"б_* '_:} ЖJН. Ж"""T:I i"­ЖJfr­JoТ"'# o?ioТ,­"To* .Ti'iЬ,,oo,.,t 

любого вtlла

вьlсказываний, хtестов. деitствиl,i. котоlэьiе могуТ быть воспрtlнятьi окру:,liающilмt{  как согласllе

Ер} iнять взятку llлI t каК просьба с даче tsзятюi, ­ an* a'b своиЕ,i слY;1(

СоцrYлникuмвДоу< де'сп,,йсадЛЬ5< < Пчелка))ПрrrЗВанЫспссобстВоtsатЬсВоиЕ'iсЛу)i(есны1\4
поведение1\ ,t YстановленtlЮ в коллектl{ ве деловьiх Bзa} ,ifu{ OoTHol­* eHlTil и конотрYктi{ вLL)г(]

сотрудничества друг с другоý4

Сатрчднtlки доУ дол} кны быть вежлi.lвь{ п,{ и, добро­яlелательным11­ коррек'нъ]е{ lr,

Енl{ ýtателЬныьtИ l,{  flроявлятЬ терпtiý{ ост.Ь в обшенlаit с Bi] cпr{ TaHHI4KaMI{ , ро,цt{ телямli

Boýп{ iTaEHilкoB, гражданам} l и коллегами,

С* трулнlrки ЩОУ прI rсу­гствуюшl.]е на fiедагогическl{ х * оýtтак. совеtцан1,ях, дti"пjiiньi являться не

г{ озднее t{ eil4 за 5­ l 0 rurlrHyT до начала мероприяТия, в деловоГT форпле оде)кды" ;  с,тi{ лк} t{ ен} iыft4и

телефснамi{  } {  друг[ rмt{  средствамiJ связtl,

7
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4. tIравила этики поведенлrя сотр\  _f HrrKa \ IБJо} ' < ДетскЕ,dl,­g с€д ЛЪ 5 < < Гi,ае.пка}

с кол.lега\1ll li пoJtI I tHeHHE> iLlLl

Сотрулнliк мБдоУ < Детскlrй сад j f! 5 < ,I lче­lка;)­]L] .l7кеН способствовать vстановленrjrо в

; tо.цjl e; iTtiýe дел* в ых r{  тOварttщеск] !{ х вза rI \ ,{ оотао ш.l с н t l й

Сотрулнlrк ДОУ < Детскlrir саД JrГс 5 кПче,lка)}  . на.]е_lенныl­* з бозльшttlиtт i­Io сравненi,lю со cBolib{ l!

коллегамtх полномоч} { ямrt, дол)кен с понр{ манI lе\1 от?iосI iться к коллегам, I lN4еющt{ м собственное

професс;tональЕое сч} tденt{ е.

С* трулник доу. наделенньli1 ррганизацiiснно ­ раaпоряд} iтелънып,,lрl гiоjtt{ оý{ очtlяýtti по

,ЗТr'оrijеFtr{ Ес к своим коллегам, дол,яiен быть для Hitx образi: ,; ,и прсф* сг,rlоналlJз} lа. безупречноr* l

i} епчтациt{ , ilриь{ ером доброжелательностr{  И ВНttГчliiТ€"]ьност,iэ к окt} у} ltаiощиьi. способствовать

формlrрованt{ } о в коллективе благопрltятного лля эффектrtвногt работь' морально*  псtlхолог!lческогLl

кЛl{ F,,Iата, прин} tý{ ать меры по предотвращенI { ю и урег,члI rрованi]ю кснфликта ,iHTepecoB,

В cBoel'i деятельнОс.гi,.l сструДник МБr,fО} r < .ýетскИi"r са,ц М ­ý кПчелка­)) не долхtен допускать

д,iiкриý611i{ ацl{ ю кOлjlег по половыN4, расовым, нацtiональцым" релtrгиозньiм, вLlзрасТНып,,I "

i] i,.rlliтЁ{ Ческl.{ м и llHblу прllзнакаМ и обязан руковсдсТвова,гься l{ склк)l{ l{ тельно прсфесс} ;OнаЛьиьiN{ I ]

ii,: ; i{ Терр{ яь{ tt.

Сотр_члirrrк ДОУ следует избегать демонстрации реллlгиозн* рl il пOлl.iT1l1iecкol,1 сllмволt,lки В Tol\ ,{

C­l* r'! lаt, есл1{  этС h4ояtеТ оскорбttть t{ yBcTBa его коллег и (и;rи) ltных граiкдан,

5. [Травил*  этикр{  ,Iсведенa* fi сФтруднрiка

мБдоУ < < fiетскиl: i сад.м 5 < < Гiчелка} ) с ФбiiqестЕеннФст,ьFФ

7]ля ; ;нфорл{ tiрованl{ я общественнOстtl о своеr1 деятельностI {  сотрYдНик Ь'lБýОУ < < f;етскит'r сад J{ c

5 < < Пчелке)) осуществляет связь с общественными объединенi{ я\ .,I lJ, со средстваN,lи MaccoBol"l

инфорvlачиri I ,1 с гражданамI I  в порядке, установленн* ] \ ,1 де{ '] стý: liоiдliп,{ ; t LlOрв,4ативньii\ ,{ il пpaBOBbiMtl

aKTaMI t,

сотрулнлrк детскOго сада доля{ ен воздерхtиваться от пчблttчных tsысказыванрrii, сухtденир"t l,{

оцецок в отношении деятельностlt до\ ,, ег0 рYковOдлtте­,iеГ;. еслlj этО не входит В его слv} кебные

;бя]аннJrrti.
В проuессе общенrlя с обrцественныN4и Gрга} t!I зацl­Iяп,lt l, средdT ваiлtt MaCcOBoi]  i,!нфсрмацр{ ,i,,

рсдilтелямll восп} { танн!lкOв, гра] кданамlt сстрYднttн До} ' р,*  д* л} liен

­ неносить ущерб репутацt{ п NtБдоу < ýeTcl; ; t; i сад "h9 55я, до"Е} кýсстI Iьiх лI iц.

восllитанн,] ков, родителейл воспt{ таннI { ков и граждан,

­ РеКЛаП/ t} { РоватЬ cBclr собсТвенньiе достI t)ltен} .lя 11 llолYLIенFiьiе результеть1.

­пренебре)lt} iТеЛЬНоОТЗЬlВаТЬсяоработекоЛJlеГпоС.jЧ/Жеб} { о1'l'цеятеJIЬНОсТ'1"

­ л,lспользовать в лt{ r{ ных целях преимущеgl,ва свссгО с; tУrкебного cTaТ,vca.

6" Этические кsнфлрЁктьý

Эт;яческrti­t конфлtrкт предс­гавляет собоi{  ситуац} { ю. п} lt{  KOTOpori вознirкает протtiвсречtIе Ме} I tД'l

НО{ ­,ý.lаМИ слуrкебнсl1­1 этикLi lr обстоятельстваh,I i,t" слl} ] ,к} ,t* п] iit,{ 11ся В пi]оцесс*  слvхсебнt­li"I

деятельност} i.
Ссцэулнlrк мБдоУ < ýетскиri сад Л'с 5 < Пчелка)) в ходе ос} / Iлоств,lенttя cBoeii профессионilЛЬноI ": l

служебной деятельност1{  мо)кет столкнуться с этиllескиь.tlr конфлilктаýti{ , вьiзваннь!ми.

­ реальныМ илil потенциаЛьныi,,{  столкновенI { еМ t{ HTepecoB треть!lХ лi{ ц.

iiаfiравлgНных на то. чтобЫ сотрудниК ДОУ дееiСтвоваЛ в гipoTitвope,iltи со CBOtitv{ I ,{  дол} кностнь]h4i4

обязанностями, ilу,теý4 воздеitствtrя с поil.,{ оЩьк]  угрсз. сл} ,,хов" шантаiка ,r другI lх форм, способных

привестrj к гtриаI rIненI rю вреда законныМ интересам воспr{ танр,riков, родt{ телям воспtlтаннt{ ков.

гi] аяiдан, 0рганизациГr, либо авторитету мБдоУ < ýетск;ай сад J,(з 5 < < Пчелка> > ,
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*  неправомерным давлен} lе\ l со сторны рyководства;
*  отношениJIмr{  семойЕого lI j I I l лI Iчного характера, используемыми дJIя вOздействия на

его профессиональную служебнJrю JеятеJьность.

Сотрулник ЩОУ обязан сделать все возмох(ное, чтобы избежать конфллrктных ситуаций,

способных нанести ущерб его репутациrl и (и;rи) aBTop} ;тeTy 1\4БДОУ < ýетский сад ЛЪ 5 кПчелка> > .

Сотрулник ýОУ не должен использовать своri официальныli статус в интересах TpeTbeit

с"ороны.
в случае, если сотруднику ýоу не удаiIось тrзбежать конфликтной слrтуацriи, необходимо:

*  Обсудliть проблему конфликта с непосредственным руковOдtiтелем.
_Если непосредственный руководитель не может разрешr.ть проблемУ иЛИ

оказывается сам непосредственно вовлечен в нее" сотруднику Доу следует, уведомив об этом

свOегgt непосредtтвеннOго руководителя, обратиться к руководителю более высокого урOвня.
*  Если предшествующие шаги не привел} l к } келаемому результату, сотруднику ДОУ

необходимо обратиться в комиссию по соблюдению требованirri к слукебному поведениЮ и

урегулированию конфликта интересOв на муниципальноil службе в адмI rнистрации гОРСДа.

7. Конфл} rкт prнTepecoв !,{  егФ { 1редупlэе,* lдение

Этirческое ссдер} канИе конфлtiКта t lHTepecOB сGстоF{ ,Г в пpoтirrJоi]€tlt llI  r;Л€iКДу сл;; ;кебны] \4 долгом 1]

_,: ij i]HOrYi в;орыстной заинтересованность} о, KoToj} oe lчiс} кет llplrlit lHl,iTb MOpaJlblibi} ­i врL'д cТaТvc,} /

с* тр_yдника Ь4БýОУ < < ýетскиЙ сад Л! ­{  кПче.пка> > ,

Личнсit корыстноЙ заtrнтересо8анность} о сOтрудн} iка детсltсго сада прt{ знается возмо} кнос] ,ь

ГIС)ЛУЧеНИЯ любоli формЫ выгодЫ для негrэ ltл} t t{ Hbix j lilЦ, С которымрi он с]вязан рOдственныlvI tI .

с­i:ужебнып,{ и и I cHыMI l стношенI ]я} ,4} t,

Обязанность сотрудника ДОУ vведомлять в письь4енноГi форп,те неllосредственного 0vководI lтеj] ý

о всзнliкшем кснфлilкте riнTepecoв l{ ллl возL,tоiltностr{  его ýозни!:ц* ýенitя. тре5,"ет о1 негu

саi'tостоятельностtl в сценке уоловttй li действий, ксторь!е I { oTe} { Lii.la"]1bHO \ 4ог\ т повлr{ яТЬ На

объекти в ность его служе бно l'l деятел ьнOстlr.

Сотрулнlек fiOY обязан lrзбегать конфлtткта интересов вt}  tsнеслу} кебной деятельност1,1, Пpi.l этом

вн* слч;кебная деятельность сотр)/днIdка детского седа. выilолненI lе г{ fol l{ HoI ­j оfiлачиваеirrоli работы.
t l ­г&l"х{ € его I1оведенllе не долiltны вызьiвать c0ýlНei{ r: { "{  в ег0 1] ­lрядоL{ i] с,Jтi] ;  ri честностr,i, FiегатI lЕно

скжЫВатЬся На ДеЯТеЛЬНосТИ ИЛi' реПУТации МБДсУ < iДет* : l,lli сад J{ t 5 < П,;* ,lt itз> > ,

Еслrt существует конфлtrкт интересов tlли возI llо)itность воз} iriкнсвенltя кснф.лrtкта интересOв,

сотрудник h,iБДОУ < ýетокиl"t сад J\Гg 5 < Пчелка> дол­.кен \ ,ведс} ,{ I ,1ть предстаtsiiтеля на,нl{ l\ ,iателя до

тсго, как с} н даст сOгласlIе Lia t i{ l­с"l\ ,rl;сбн}  } о _]еятель} { ость i{ лli } tную

ог{ Jiач; iЕаемl,ю работу.
В процессе урегулI rрования конфлtткта t iнTepecсB н* р\ .,iы слl,r;1* 5* оr­, э,i1.1кii ; lредýr{ сьiвают

{ * труднirку N{ БýОУ < < ,Д,eTcKrti"t сад J\ ! 5 ((Пчелка).

­ прекратить сомнптельные" KOlvlпpcмeTi]pyюmi,le Nlei{ tJiI ILiHOсTHbie отнOшенt{ я, отказаться от

* озплоrкцолi

I ,iFITepecoB,

выгодьL

­ fiринl.лмать n4epb!

l,lHTenecoB.

, явившейся прiлчиноii возникнOвения конфлt{ кта

по предотвращению негативньlх пOсJ­Iедствiiй конфликта

8. Корругlционно опасное пOведение

Сiiтуациiл. создаюlll1iе возмо)iность нарушения Vстаt]овленных для сOтруднllка N4БЩОУ

< r/ { eTcKliГ,t сад JYs 5 < < Пчелка) запретов и огранiI i{ енrll* ,i. пр} { з; jаiii} Тся к* рр.{ пц[ Iон1l*  OiiасныN{ li,

Коррупuионно опасн0} "{  является лrобая ситчацltя, сt] здаiсLiiая lt содеl] } { tаDiая конфлltкт

trHTepecoB.

АнтикоррчпциDнное поведенiiе ­ предотВращен} lе t i п] ]есд(lлен; lе кOррYлцiIOнЕо опасньiх

; iттуациi: i _ является обязанностью сотрудн!lка F",IБrЩОУ < iýeT,; lt ilii са­ц.} \Г9 5 < tilчелка;> ,



В ходе cBoeri слукебнол­t деятеJьнL]ст,

сбещанрлй" KoTopbie расходlrлrrсь оы с ­] ,)

лlр* цедурь1 i]  нормы

С* трулник ýОУ не долiкен давать } 1i

8

r сотрчднlrк Доу не может давать нliкаких личных

* o* rrorMlr обязанностями, игнорировали бы служебные

I какого повода ll основанrrя для попыткll вручен} rя подарка

l.iл!i др] ­гого вр{ да вознагра} кден i,lя,

io"pyorrrKy ýоУ заriреIцается По;l\  чi] ть в сЕязli с ; l­)лiliЕосТНЬi] \ ,i г,о_поr{ ен;riеь{  1,1лii в сtsязи с

исполнеFIием дол?t ностlrых обязанностей в,]нагРа/ tiJеНtlя от физilчесi(lч и юрl{ д,i!{ ескltх лltц

{ псдаркir. денежное вознаграхiденI tе_ cC\ ]bi. \ с.l\ гi1. оitj lату,ра]3влеченlir"I . отдыlа" трансýортньlх

i­,асхсдов 11 i,{ Hble вознагражденrtя),

{ iотрулник мБдоУ < týeTcK1.1ii сад jrl 5 .,,Гlче­lка') ] iО.il ;КеН,* it lэь го"гil*  объясцить i,iCTCti} { i,tKi"I  * вOlj,ч

riijа/ гiriьiх псiкYпок l,i затрат. 
­ п j­\ 1,. ёт,,1, ] 1ll п­,rli(­!г.гь л.,{ Vнr,{ ,ilлп

Эт;t.iеское aоо"р* u* rпе обязанкости сотр} lдннка ДОУ _ jаhtещаюЩе1О доJ­liк{ ,iость &{ ун,iцллilальноiI

с:л­утtбы, ,rредусмOтренн_Yю спец} lальны]vI  Пере!lне] \ ,i *  ýредставJlятъ сведенtlя *  cBctlx лоходах"

t lb4JvtliecTse и обязательствах trh{ ущественного харак,тера i,;  с доз_одах, об l;MyitlecTBe

об.язательСтвах и] \4уЩественноГо характеРа cBct,ix счпрYги { с_vr­:р= lга) l]  несовершеннолетн} tх детеlI  _

:JаключаеТся в том" что лliчньlе доходЫ мYнl,{ цtlпаЛьнOгО i] j] ,/ )iiащеГС i1 L{ ленL} В его сегльii Hi IлtОЦТ

составлять тайны. Вместе с тем эта rrнформач[ { я } llvteeT стагYс к* нфttденц} { альнOi'I ,

СатрулникfiоУобязаносУ} кДаТЬкорруllЦлtювлнfбыХееПрОяВЛеН{ Jях.
обязанностью сотрудпrпu ъ,tъдоУ кýе,гскirй сад ýg 5 кПчелка)) яв,ilяется '} 'ВеДОЬ{ ЛеНllе

цредставL{ теля нанр{ М i"пЯ { работодателя)" органоВ прокуратурь! llJilt Другllх государственнь!х

органов о фактах обращенrrя к HeNly какl­tх..либо лi,lц в цеj­lя:{  ск_;оне} l; lя его к сO8ерlilенi{ ю

ксрр.чпцiiОнныХ правоцарУшений" о фактаХ соtsершJенt{ я д.1­} угI iмil ь,lvнiiц1l!lа­п} ­,ныIVl} t слуiliащl{ futп,l

dоррупционных HapymeHllr,i, не предоставления сведеЕиi"{  лliбо fiредоставления заведомо

недостоверных l1лlt неполных сведенrЕй с доходах, iлб лэму,цестве ,i обязательс,гвах

il } ,r"уLцестве нно го характера,

9. Ко р руп ц[d онцG 0пдсtl Фе Е Фведе} i а! е l} y кФiе{ ,вдtt"ге.] ] я

KcppyпilltoHF{ o оilасное поведенirе рVководителя явjlяется 3;,{ дом аF"tорального поведенt{ я,

r.ртс кредi,{ тl{ руiс щ и м адfuIи н,{ стl]ацi]  ro города С ко п * ,ша,

BrrдaMlr коррупцiiонн() опасного поведенtrя | ] уховодtjте,jlя являуJтся, пL]отекij} { он!lзr4,

фаворитизм, непотI { зм (кулrовство):

[ 1ротекционtlзм представJ­lяет собоii Ci,iCT€tvl\ l itокровI ,1те­пьства, карьерного

выдвltхiенрtя, предсставленl]я [лреимуществ по ПРl,t]Зlj2iiам родства, земJlЯr{ есТва, лil,tt,iой

предаliностlr. прrtятельскrtх отнолленltй с ij .еЛЬrс Ео­пччен} { я 
lОгьilr:оl 

t '"лri iтцой лI lчtiO} * j выгоды,

ФаворltтизМ вьlрах{ аетСя В прl;блi;хсеitiтtr к себе л,lц, ilсльзующихся

благосклонностью руководt{ теля. делегr{ рсванiirt I .{ fut 1,ек i"iJlr[  l,:1Ны' полномо,tilrYi" } l€

соответстВуюlцих статусу; незаслуженноN.' tsЬiДВl,] rtiеНrti,i itx пс слу",кбе il посшреН'rll, награждеЕl} t ',1,

необосноВанноМ предостаВлениlt rlм достчпа к рlатерr{ алЬНЫlvI  t l не\ { атер} 'альныь{  ресурсам,

Непоiизм { кумовство) являетсЯ покровrlтельствоI i,I  рчководl,iтеля cBotll{

рсдsтtsенн,­{ ка} л } ,i блrtзкрtрt лIоДяМ, прlr котороý,{  j ]ыдвихtенljе l,t назначен,lе на доляiност} I  в ь4Бдо1

< ýeTcKiil­i сад } i9 5 < < П,iелка> >  пС г{ ризнакаМ рсл* воii Пi] i,liJаДЛеiliнL:сlli, лtjriHOl­,i i,lреда­ннос,тI

рj/ ководr{ телю, а так} ке реЛИГtrОЗНО} "l.. КаСТOВОЙ ПРИНаЛЛе} КFiОСТli' 
, а ^ ,^ ^  ^ ­­n'qu/ l* rp { l­

ПротекцltониЗМ"фаворитизм'НеПОТltЗМ­р''Т': : : ":У* .рассТаНовке'оOчt]еНtl11
tsоспитан} лИ кадров, каК li liнoe злоупотребленr{ е сл,чхiебныtоt пол{ )х{ енl,{ ем со ст,Oронь

Р)'КОВОДИТеля, неrоВместI ­{ мы с прI { нцtлПамI l ,I  НОРп­l&Г,{ ; l пр+ фессliональллtll,i этl,tк it,

{ 1рсфи_rаКтl.iка кOррупцtlонно опаснсгО поведенijя р\ / ii* в* Д\ l'Геr| я зак,лlочает;я в,

­ глубоком и BcecTopOнHefil t l: ] учениrl мL]ралы{ о­пс1iчолс;­} i: { * | : i,,il)i_ t i делсвьiх KaLieC­'l

кэндilдатов для назнаален} tя на доляtност} Х Р'лrК* "­]олителеii,.,. учете соб,цюденrlя t l] \ l]

riрофессиоНаЛЬнO­ЭТI ,{ t{ есклlХПраВl'lЛ} tноtr]МilоПреiкНе* ',"1* ": l­:1Т,j: '?: ''
­ } iзученI { и руководителя\м HpaBc,l,BeitHbiK основ L,1} ,tli,lLit,] ца­пьной слу­;< бы, профеgсi4онально

этрiческрtХ fiравl{ Л и HOpI \4. выраOотке v H,lx навыкоR ант,{ кOррчпцi]ончого Еоtsеденljя,
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­ воспитани} i у рукOводитепеii личноI i 0тветственности за состоян} { е служебнOй дI { сциплины,

закOнности и антI lкOррупционной защлrты пOдчиненных ему муницI iпальньш слуя(ащих;

_ предупрея(дении lr свOевременнOм разрешенилт слrтуацилi эт!Iческих конфликтов" этическоl.i

неопределенности" вызванньк двоrlными моральньiми стандартам} r или двусмысленностью
трак] гOвки приказов, распоряженriri.

l0. 0рганизация рабочего места

В рамках требованrтй действуюIцего законодательства сотрудник МБДОУ < ýетский сад Nt j

< Г{ челкa> >  имеет прав0.

­ На обеспечен} lе надле} кащих органI rзационно­техн} lческих условий"
для испOлнония должностных обязанностей,

­ На исполнение действующих санrlтарных норм и праts} rл при

рабочего места,

­ На oxpaHv труда в соотtsетств1.{ ti с деii; ]  вующiliчi ззкоl{ ода:гельствOý4.

В це"lях поддержания порядка, делсвой атмосферы в с:,iу; ; iебных помещенitях сотрчлнllк ДОУ

..бязан co_]ep7tiaTb свое 1..абочее ьlесто Е н&длOiitlще} ,l cоrTc} яij l,: i,l, fi*  д,спyсiiаlь 5есi;орядка, в рабо'rеii
­, i;  \  ),] a Н lа Ll lil1

JoK,­, rtенты, содер,$iащllе слу;кебную информац[ ilс, пepco!iaribHbie jiaнHbie сатр_yднi,I кОв.

BOcпilTaHHllкoB iI  родltтелей воспитанников fiOY должньi хранi] ться в ] \ iIecтa.x. недостvгll{ ых для
nOcTopoHHlix ,ll.iц.

1 1 . В не пш н pt t i в ллд ý{ у н и цr.ý гя a.I i ь Ёý sj г.i}  * .Е 
"vlк*  

1i_{ егФ

BHemHTrr­r вlrд сотрудника \ ,,IБfiОУ < ýетскitл'i сад ýц 5 rril.:е.лка) пpil 1,,cп1,1} JeнI tri ,iM

долlliЕ{ Oстнь;х обязанностеit в зaвI tctl} lоcTli от 1,словrtl'i сл;чrк5ьi ; i форьlата слyжебяоiо t,{ ерOприят} lя

долijiен способствовать уважr{ тельномч отнOшен} iFс ilолtтте;:ей вOLrп{ lтаннI { к08_ грд] кдан к ýСУ ,

сOответствовать обшепрrlнято\ { \ , делоtsоý,tу стI jлFо, кото} эьiii стлi.;чаr{ ] ,г оф;тцltаr­lълiость"

сдерiканriость, традI iцлIон ность, ак куратность.

СоблюденI lе сотруднlrком 7]ОУ требованlrлi к внелшнеN{ v вllд,у,явJlяется обязательныN{  как на

раýочеitл месте, так и при решенllrt офиц;tальнык во{ lросов зii его пilеде,lами,

Основныliдti требованl1ями, предъявляемьiм1]  к одеiitде. являются LjtlcToTa, yдобство, строгость.

элегантность" практичность I {  OTCуTсTBiie экстраtsагантлJOстll i { ветовьlе sеLi] * н} rя дол;,{ r{ ы

соответстtsовать классt{ ttескому деловО\ ,{ у Стtiлю, i.{ ск­rlFЭчаЮтся Ki] !! 'П"lbie 
'ipкtla 

пj] i,JНТы С:

i.tзобра; itенltем людей, } кt] вотных I ]  над пliся L,l} i.

Не д* пускаются:
*  tЭдеrкда r.r обувь { 1ляя(ного стиля. в Tolu{  r{ ltсле шоl,} ты, ;ллсг{ анцы­

­ Экстравагантная одежда с irзобirлltем де(Oрат[ ]вн; iз_ uз.п[ tцiестR { б"tес; ;rlt. ,"1,i­"} азь1 ll T.; l.), сдеiit llа
i.iз прOзраt{ ньк тканеЁi" одехсда, открываЕощая область гIупка.

­ } lебре;кная, негла} кеная t{  неопрятная одекда.

*  Налрrч1.1е пирсинга и тату} rровок на открытых частях тела.

­ Экстравагантньiе прr!ltеск} {  неестественных цветов, а TaKjjte пptltiecKli. содер)rtащие элементы

ýa,HK­ rr рок­культуры.
­ В помеrценltи необходlrмо пользоваться cмeнHot"i сбувьиз

Прlr выполненлtи служебных обязанностей в выходные } i празцниLiные днr! допyст[ tь4о

,iеi­} сльзовать повседневнYю одеiкд­i свободного пOк} ] ся lt бс::ее насыценньi,,{  цветоЕ.

необходимых

органллзации



т]эебованttя к внешнему виду женщин

Прелпочтительньi деловоti KOcTroN,I  i возьlожно брiс.iныr.i). блyзка, юбка rtлlt брюкit

к_liассi{ ческого покроя лrtбо деловое платье, спецоде; iiдit

Неприемлемы мини­юбки, юбки } {  платья с вьlсоким разрезOм.

Исключается 0де} кда с глубоким декольте, cTKpbiToTi спltной, на тонких бретелях

в макияже необходимо придерживаться чувства п,{ еры. Рекомендуется использовать цвета,

близкrте к натуральным.

выборе украшениr"i необхсдllьqс пýояЁ]ля,тъ сдержаннос] гь и ржумнyю

умеренность.
IdBeT колготок и чулок не долх{ ен бьшь ярким. Не допускаются колготкI {  ({ в сеточку)),

гtри выборе обуви следует пр} rдержива,гъся классических моделеr1.

12.0тветственность сотрудникt} в мБдоУ < < fiетский сад Л}  5 < < fiчелка} >  наделенных

0рганизационно­распорядительными полýомочия} ъ4и шс отнФшению к другие{

сотрудникам ýоу

сотрудник Щоу налеленный орган!{ зационно­ распорядительными пOлномоа{ иями по

gтilошениЮ к другиМ сотруднliКам. детскоГо сада, несеТ моральнуЮ ответственнOсть за деrlствия

рrллt бездействие подчl{ ненных сотруднI lков, нарушающI iх* пi]авrlла служебного } t этического

поведениlI " если он не принJIЛ мер, чтобы не допустить такr{ Х действиri илrт бездеiiствl{ я.

сотрудник ýоy налеленныri организационно­ распOрядительнып4р{  полномочllями гiо

отнOшению к другtrм сотрудникам детского сада" оilасного поведеншя, а именн0:

­ привлекать внl{ маНие к коррУrтциOнно Ofiасным sитуацияе{ ;

­ создавать условия их недопущенлrя и преодоления;

­ иницииРоватЬ I { ли принИмать решен} tе О проведен} { tr слухсебных проверок (в

сOOтветствии с компетенцией);
*  { 1нl]ц} { ирOватЬ t lл!{  пpttНrjb{ aTb l] е,ЛеНr{ е

взъiска} i} tя { в cooTBeTcTBitи с ко] \ { гiетенLлltей)­

о применеЕии д} iсцiiплt{ нарнOго

­ оообрrrо антI { корi]Упцl{ онное ПОЕеДL'Нlrе сD гр\ ,дI li{ ков ft,'ýБýОЪ' t l; feTcllltй сад .ht

­ cBoilМ личньlМ поведенrlем подаваТь прI { \ { * р честi­lOсl"п{ , беспрrзстраст} { остI ,t t i

справsдливости;
*  проtsод} iть сOотвgтствующуЕ0 восплiтательную работу, направленную на

I1ротliвOдействие коррупции и профилактику коррупционно опасного псведения,

13.Ответственность за нару1llение КФдексfl

Сотрулнlrк мБдоу < [етский сад Ль 5 < Пчелка> >  обязан вести себя в соOтветств} iи с настOящиМ

Кодексом" знакомиться с изменениями, вносиь{ ымL{  в него" l{  принllмать необходимые меры для

выпOлнения его требований.

дналrтз и оценка соблюденriя норм служебной этикlс являются обязательными 1{  уt{ итьiваются

при прOведении аттестациLl, квалификациOнньIх экзаменOв, назначен!]и сOтрудflика МБýСУ

< Щетский сад ЛЬ 5 < < Пчелка)) на инуЮ дол} кпостЬ, подготоВке XapaкTepl{ cтl{ Klt ltлr{  рекOмендации.

Нарушение сотрудником ,ЩОУ полоrкений Кодекса подлех{ ит мGральному осу} кдению на

заседаниях комиссий по соблюденr{ ю требований к служебному пOведенl{ ю и урегулированию

конфликта } iнTepecoB в детском саду, а В случаях, fiредусмоТренных федеральными

законами" нарушение положений Кодекса влечет примененr{ е к сотруднику детского сада мер

Еорид!{ ческой отв gгственности.

5 < Пчелка> > ,

r


