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Е" { } 6алдие по.rЕФжения

l i, ýастоящее ПолО­кение об aHT!lKopp} ,fiцI ; IoHHOt­l полliтике иуijI { цli] альнсго бi.lдкетного
,цсlr.il* J]ьi] ог*  ь.бразовательного } jчi.lе} кденrtя кýетский сад _N}  5 < ,lПчелкап { оц,!сt ­

!1r; lt; ,; t i,ellt lei разрабс,таilо во испо.пненljе подlljvFtкта " б" пункта 25 Уь;аза Презlядент,а Россtlitскс,l"t
Ф­елерэurilз от 2 аilреля 2S lЗ г. h{  3О9 " О btepax по реахl] зацij: ,l * тдельных полсяiея;аi­"r

Федера.чьного закона " О протllводеiiствittт коррупцlrl{ " I ,i в cooTвffTcTвi] tl с0 cTa;,beii lЗ,j
Федеральног0 закона от 25 декабря 2008 г. N 27З­ФЗ " О протilводействи} l коррупц} ,llt" в

;o{ } Tвe'.cтBitii с l\ { етодI { LtескI tми указанt{ ями \ 4интруда РФ от с8. l 1 20 iЗ г. ) и * fiреде,пяет задаLiit,
.­iсцовные i,lрr,iнципы прот} { водеl"1gтвия корр,/пц[ { л{  1{  ь,tеры предYllрех{ денllя t\ ­о"O.оvilцл­l0ннЕ;] х
j lРЭý* НаР} iШеНИЙt в ] llунt{ цtiпальнi­} п4 бюджетно} ,i до{ I j liольн{ } ;?1 (1бpa,]otlT0_1bHoli,l \ l'{ I jеiкденi{ ; j
i< ,ý,:Tcl: i; ii сад Л}  5 < < IТче_ilка> >  (t} a.lee ­ ,| lt} 3/1.

1.2. ts настоящ8м ПоложенrtI l определяются основные ilplj liliilllbi I l ] ! iеры лротиь* деi'lствлiя
] it­} РРуýцir} l, ij  устанавJ­лЕ{ вается структура 0рган{ .iзац} irl антr{ коi] ,рупц[ iо] { ноti леятельности в ДОЪ'

!.З. Щель:*  llринятI { я настоящего Поло;кенI ­{ я явi{ яется _Iслс] jiнеtlliе обязанносl* I1 ýоУ г;*

i'тЕер} iденI iю l.i пр!{ мененl{ ю h,Iep предупреждения, t] ьiяв,:} е} ,i{ rя и прст;{ зоjlейстз.ця
ii* ррупцi{ !1 { * О(l: tе,tенltя с:с;пlll)lislчкt; tз; it)\ ' в l;ц)p_yll?| ?tKi}  в,лнтересак гре} кданýко:о обi,тlества"

рулiоводителя ДОУ.
lI . 0сновшьiе понятия р{  ошределения

2. J. fiля целей настOящего Г{ сло;чсенl.tя t{ спользуются следук]щие пOнятI lя, о} rре,целения i.l

со} iраiценrtя:

2 2 Корруцщия ­ зло)iпотребленltе сл.yжебныft,I  по.поj,I tенliеý4. Jiача gзr: l,к i{ , полчченI { е взятнI j.
з"jоупотребленlте полнON,{ очLJяl\ ,{ ii, KOп,tMiep.lecKtttit flодкуп .itplбo tTHoe He:]aKOHijoe l,{ сл,]ользованl{ е

фlлзlrч* ски&{  лицом сtsоего дол;t{ ностного пOло} кеЕI rя Boпpeк1,1 законt: iь{ ] \ ,l i{ } iTepecaM общества p,l

гоf,удаF} стtsа в целях полученI iя выгоды в вllде деЕег" ценнсстеit_ ; ,{ ного I lft,{ уш{ ества } lлl1 у{ ;лчг
! ij ltчщественного ххрактера. t{ Hb]x [ Iл,4уlцественных прав для себя или д.пя третьr] х лиц лtiбо
Ёtе:Jакоt{ ное Ередоста8ленI jе TaKoit i] ь] годы указаýноi!{ у л[ iцY ilру| ,и\ ,ти физitческlт} л} t L[ : iцзiл,ll] .



ý.ОРРупurlеii так;ке является coвeprrreнlle перечисленных.r,еянliii от I illeHi1 l,'Jil.i в lrнTepecax
lt; i­lr{ дriчесýогLl лliца { tl'l.'l: t: :п ! c,ttt ilit lbti ! Фес} ерсt.lьI !();1{ ) ,jц.il()i!.,,.',i _'­j.­.' j)

?,_i. i?ротiав* деЙствilе кGррl,пции ­ деятельность фелера_lьнь1\ , Jгr ансв госчдарственнс| i
5ЛаijТii, * РГаНОВ ГОС\ lДаi.lСТВеННОi* i В;ТЭСТLl СУбъект* в РоссllЙСкi­.; r Фс:ераltili1. оэa,iiнов &iеiтЁого
tаj\ ,iОупI ]авлен!,lЯ. i,lнcT} IT\ "TOB греiкданского общества, орган; iз,i: : ,i; :  i:  ,} ­,, ] l1.1ecKi{ } i лrlц в преде_ilа1,

; .ix полномо'lпГl (rtyHt; l?l 2 c: l] l{ !i)ll,tt l 4){ ,{ )t!)Lt"lbL!(),,() 
,JL!t: { )l! i|  

_\p !­З­сl .: l
aJ ПО ПРеДУПРеХrДеНtrЮ КОL] ; ] ­чГiЦt] l.t, В ТОМ ЧlIСЛе ПО ВЫЯВ_iенiti\ ]  .1 п_]a,{ е_] \ ьjialе} ,,I \ r
,!,стj} анен!iю гiрllчин KOpj:)) п j tt j п { ttpt;ф;u",tcrlф?ltlta K{ iljpуlli| tt i! j.

5}  по выявлеilлlю" предli пре;,к.a,еýI ]ю_ пресеt{ ению, расFiljытI iк, l1 ,rаaс_lе_]ованiiго
r{ оi] рупцtJснных правонар\ ,шенlt : j { fu ;р ьб1,1 { :  Kopp.Jпt l lt t, il j ,
в}  гiо плrrнrr} lttзацI { ll п, { lt,ltt) ликвliдациt{  последствl,it* r ксрр\ jпцI lонньi\  поавонарупrенлril

?.4. Контрагент ­ любое ооссlrГtское } lлlл } rнос,tранное юрI ]дI { LIеское liлl;  фilзrtческое j lицо. с
} lOTOpbiм Фрганизация BcTvrIaeT в договOрньiе с,тноlilенliя, за ,iск,lюченiiем тр:/д* вых oTHomeH:tit.

2.5. Взяткiв ­ llOлvченilе,llол­r.кнL.'стньI I i{  лl{ iiоi.{ , } iHo{ ]TDai­{ Hblil{  дсл)!it lостны\ {  лiэцоп,,r лlrбс
,1ОЛ)itНОgтнЬiý,l дицОh,{  публltчноt"t п,{ ехiдународноit органl{ зацilil лllчно i{ л] j через i] осредý!rка д€i,fе] ,

ценных бупtаг, llного liмуrцества лttбо в вLiде незакOнньiх оказанrIя е\ { у услуг ilмуil{ естЕенного
ХаРактеРа, пРедОСтавлен} lя } { ных имущественных прав за совершен[ rе деГ;ствttй (ilезtsсйt,lrt{ ; !!е) в

лоjlьзу tsзят,I ,;одателя илrt представляемых L{ M лI { ц" еслI {  T,aKI4e де} iствия { безiеllсmrij lеl вхсдят в

Сл;,rкебные полномочiiя долх{ ностного лrrца лrtбо еслI {  t)но в сL{ л_\ ,,,дOл){ { ностнсго поло} i{ ен} iя
и* } кет способствовать TaHliN,I  деliстзиям (безоеfiспrr;чю). а равно за общее;локровliтеJiьстtsс t l.цi.t

ilt) 11}  CTI  lТ€Л ЬСТВО ПО С.rУ,Кбе,

2.6. Коьдмер.rеский пOдкуп ­ незаконные лередача лllцу, выполняLощему уilравленчgские
фl'нкш;rrз в кОммерческсй lrлрl llHotf Фрганi.{ зацлl] { , денег" цен| lы\  бl,ьrаг_ t iного l'rilI уrцества.
13КаЗаFI rlе еМУ УСЛУГ I { МУЩеСТВеННОГО ХаРаКТеРа, пРеДОСтавленt{ е ltных иI \ rrуществеllных прав за
cOBePIxeHite деЙСтвitЙ (беЗОеilсl?l{ j llс) в LiнTepecax да} ­оtцего в связt{  с занип,Iаемьlп{  этr{ ht лliцсirt
* ­пуrкебньтlи полохtенt{ е* а (часtпь l ctэlctпlbtt 201Ylolrx; tlozo Kor)cxctl Pr;ar: llitc:Ktsit C)eiia!; { tt llir_)

2.7, КонфлIdкт интересов ­ ситуацi{ я" ilр} l KoTopori личная заt{ нтересованность { lrylя.l.tct; l lt,,lit

} : { )c\eltlt i!я}  работника ft lsledСпar; i{ lпajя { )l,?{ | t!lrЗtl![ t ll|  влlтяет Llлrj ] \ 4с} кет повлI jять на надле;ка,tj jее
l.] спt} лнен} ]е !{ м дсiл} кностных { ttts1| irxзttx}  обязанностеi'i pt прii iiOTOpo1­1 вознt.tкае1­и_ци h,lО} ,{ * ] .

* ,JЗFr,[КНУТь i] poTиtscpeLl'le ме} кдV лrlЕ{ нOЙ за} { нтерес* ваннOсл,ью paбoTHl;Ka { пsleicttlcK;tt!,?1e_,!rt

О!} ?t!нtiз{ { ?{ ltu) ъl правами и законнымIJ rrHTepecaМi{  органI iзацlJr{ . спссобное прriвестrt к
ЁljliчиненI rii]  вреда праваt,{  и законны} л,{ нтересам. ,1] \4уществч I {  { tt t lt) дсlовоil регlчтацлэil
+ Рган} iзацилr, работнпком ft lреОсt?1{ 1{ зtll,пе_,!е.1,1 { )p?atlltзCl?fill/ l h:огороil он является.

2.8 Личная з: tинтересованж&стъ работнрIкд *  заtii­{ тересованность работнr.tка GрганlIJацl{ !l.
a8ЯЗаННаЯ С ВОЗп.!ОхtнОСтьк}  полученrtя работником прl1 l.{ сполнени1l должносз"ных * б_язаннос,rеГт

ДОхоДоЕ В 8LIДе ДенеГ" Ценностеr'i" t lного ип4ущества rtлF{  услVг l,{ муtцесl­веýн{ ] го характера, l.xНbiX

llмущественных прав для себя t lлtt д: lятретьих лиц.

iI { . Основиые црrлнцикы протиЕФдействця корруfiци} r
3.1. ГiротивОдеr: tствр;е кGрi] упцllr:  в l]OY с"сновыБ?с­тся на с_цедующ1{ х кr!к)i{ евых прr{ ýцl{ г{ ах_

З.2 trIриач} { п с(]ответств} iя антикоррупцitонноli пOлi{ тI iкI l ДОУ деr]ст,вчюшIеll.t} I
законодательству t! общепрI Iнятыl\ l нормам.

CcoTBeTcTBrre реализуемьiх антtrкоррупr_1} { онных мероilр} ]ят,it ii KoHcT;11­ilt{ 11l{  Россtiйсксir
Фелерацiiи, заключенныь,t Poccltircrtoil Фелерачlrей ме;кдунарlодны] \ ,1 догсвораь{ " законодатеjlьствy
Р* ССrэiiСкСЙ Федерац!]Еи ,]  i{ ныl,{  HopN,taтilвHыiv{  правовьiм актаý{ " прii] ч{ ен!,lь{ ьiм к ýОУ.

ýоУ при 0существленitrt cBoeii фtтнансово­хозяt"iстtsенноrYt деятельi{ остл{  прiiдер} кI lвае] .ся
l]РИНЦИПа ВеРХОВенСтва Закона над TeK)ltlt} { M[ l ком]чiерческ,rlмi.J ,iH] ,epecal,1;r fiGУ.

З.3. Неприятt{ е ксрI ] упцI i} t (пplHtlt lt l < Hjl: teBtlit i?l.o: iepaшrilrr{ K,!Jil!)j.

ýоу при осуществленлrrt cBoeit фlrнансово­хозяl"IстЕенноiт деятельностll прrхдеlэжив ается
пРi]нцI { па < < нулевоii толерантнOстri)), то есть неприятlJя корр]чпцt{ Iл в лrобых ее форý{ ах t i

I l1]ОявJ'lенr{ ях, в тОм t{ исле лри взаимодеiiс,гвirи со cBo] ,{ MI 'i кOF]траген,гамr{ , а равно



гOсударстВенньiмl{  и мунициПальны1\ ,{ 1{  служащим} i, представителям[ l международных

орган} iзацl,iй.

ýОУ безусловЕ{ о запрещает всем работникаý{ . гlрямо илI {  косвенно, лично } { ли ЕIерез

пOсредн} rчеств0 ­1роо"" лиц (dеttсп?sуюulllх оm uпlенн lrлil в t iltt1,1epecax ý()У) участвOвать в любой

деятельЕости, gOвершать любьiе дейотвия которые могут бь,ть квалифltцllрованы как коррупц,iя,

ýОУ безусловно запрещает всем работникам 1{ спOльзовать какI { х­лllбо третьих лиц (в mоэr

чltсjt€ agnoBbtx uop* nop"u tt преdспласlu* леitеti доу), участвовать в любоli деятельност1{ " совершать

любые деilствия, котOрые противоречат настояIцему Положенrrю и (tt lttt) могlт быть

квалифицирOваньI  как коррупция.

З,4. Г{ ринцип личного прI lмера руководотва,

клrочевая роль рукоtsодOтва Доу в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в

создани} l внутриорГанизацllоНной системы Ередупрея{ дения и лротr{ водеirствия коррупц} rи,

З 5. Прlrнчi.lп tsовлеченноgти работников,

Информированность работников ЩОУ о положениях антикоррупционного законOдательства,I

t{ x актr{ вное участие в формированL{ и и реалirзации антL{ коррупцI rонньiх стандартов и пр,]цедУР.

з б. Принuлlп соразмерност1{  антиксрруilционных процедур p} icky кOррупщии.

разработка и выполнение $омплекса мероrтриятий, позволяющих снизить верOятность

вовJеченIбI  ДОУ. ее руководителелi и сотрудников ts кOрруrilцlонную деятельность,

3 . 7. Г{ риншип эффеrсгr{ в ности анти коррупционньж процедур,

прrtменение в Щоу таких антrrксррупционных мероприятлrй, котtэрые имеют низкую

arоrr* о"rо, обеспечивают простоту реал} Iзации и пр} ,rЕосят значимый результат,

3 . 8. Принцип ответствеЕности и неотвратимости наказанl{ я.

Неотвратимость наказания для работников ЩОУ вне зависимOст} l от занимаемой долясностrt,

стажа работы и иньж условrrй в случае ссвsршения ими корр)/пциOнньх правонарушенlrй в связи

с исполнением трудовьж обязанностей, а также персональная ответственность рукOводства

органirзацр{ и за реализацию внутриорганизационноri антикоррупционноli пOлt{ тикti"

З . 9 ­ Принцип открьIтости хозя!"{ ственной деятельности,

ИнформирOвание контрагентOв" партнерOв I ,i общественнOсти о прI lнятых в fiОУ
антикоррупционных стандартах хозяйственнOй деятельноgти, с целью мilним} lзировать риск

деловьж отношsний с контрагентами" которые мOг} т бьtть вовлечены в ксррупциOннуiо

деятельность.

З.i0. Принц} .Iп пOстOянног0 контрOля и регулярного монl{ торинга.

В связи с возможным изменением во времени кOррулционньiх prrcKOB и liных факторов"

оказывающих влияние на хозяйственную деятельнооть, fioy осуществляет мо} tиторинг

внедреннЫх адеквЕтНьж меропРriягий по предOтВращениЮ коррупцrrи, контрOлирует их

соблюдение, а при несбходriмостli пересматривает } r сOвершенЁтвует } IX,

регулярное осуществление мониторинга эффект} iвности внедренньж антl{ коррупционньж

стандартов и процедур, атакже контроляза их исполýен} lем,

IY. Меры ýредупреждения коррупцуи

4. Г{ редупреждение кOррупции в ЩОУ осущеtjтвляется путем:

­ проведения в ýОУ единой антикоррУIтционноi{  пOлt{ тl{ к} t в сбластti протI iвOдейстsрtя

коррупциИ, направленной на формирование нетерпимOст} . к коррупциOннOму поведен­,{ ю" в

том числе:

­ утвер} I tдение И пpi{ Meнeн} re настояЩего Положенl{ я;

­ ознакомление с настоящим Положенriем рабOтников Организациlt и возло)i(ения на них

обязанности по безусловному соблюдению норм ПолOженrrя.

­ обучения и информrтрования работников ДОУ;
­ ведения,достоверного и пOлного r{ ета факгов хозяйственной деятельност,{ ,



­ предъяЕление сOOтветствующ] i\  требованtiй к ДО.1,1iНi­raТцэr.\1 .liiЦаtl l­{ OY li кfrfiд} iдатаýi на

рVковOдящлlе должност} l в ДОУ.
­ проверкri на цредмет собitюдения ts ДОУ антtjiiорр\пLill0ннt] г: ,­;  закa)Ёодательства

PoCci;r­tc ко li Федерацll i,l,

­ внедоения в практi,{ кY кадр1овой работы !,ОУ правrtла_ Е cL] t)TBeTcTBI { l{  с кOторыfu{

безупречное и эффектl] вное соблюденlrе работнико\ i Ht_rrг­l\ 1 настоящtго П* ло; itенl{ я и l.,rнbi­} i

требсванlай прi.rменitмого законодательства по вопрОса} 1 пl] с] ,гllво,lсr"lствllя Koppi,l­Iцlit i

дOл]кно з обязательцоп,t порядке уч} ] тьiваться:
­ прi{  опi]еделенr{ и результата ,] rпытания работнI iка в с.: I \ ,чзе ] а} :лгJlILlнi] я т] ] lуIдi} * ого

догоtsора с рабстнltком с условrtем об ltспытан] lI i.
.. пра i{ азначенil} t ег0 на вьiлllес] ,ояЩ,ч} O долiitнОсть 11лi1 гiрit его поощренi{ L,i

ýЬ'. Фсновные наfiрftЕления t lрOтшводействия коррупцЕ{ и

5 * снавныfuiи Еаправленt{ яп,ll{  деятслъности ДОУ по г{ ротiltsодеillствtтю Kopi] \ ,] ­iш,l{ ij явJrllJтся,

­ ýроведеНI lе едt{ ноl* {  fiолI { тliкИ ýОУ В областИ iлротr{ водеГlствl,tЯ КOРFI ,,пцri1] "

­ tsзаI ]модействrrе ýОУ по вопросаМ протрlводейс"гвiiя F:орiiупцп.{ lr *  гос_\1даj] ствеL{ } tьiL{ ij

эггэна\ ,1l..., орга} iизацtrlямl{ " а так; ,liе с гра} iiданатии и i,lHcТi{ T} ,'Тantlr ГРа)кjlаНсhr_,го сбш.,естаа:

­ пirовсдеН} lе ант} { коРРJ'ПЦЛ,IОННЬш экспертtiз tsFц,,l,реНLt[ { х дfiкчfulен,Iсв ДО\ l ;т 1,с_lоьий

] ] n_] i,.] ,t lзe\ ibix сделолi с 1iчастlIеNI  ДеТСЬ:ОГs СаДа.

­ J] ,ч­с1,Iеч€нriе доброСовестноотi,i, открытOсти, добрОсовест,ноГl | ;ОНЬ:VРеНЦiii'l I ] l

_:5ъе.:тltвностii прI i раз\ ,Iещенrti{  заказOв на пOставку rоваров, Bbiпo: lнeнiie работ, ОкаЗХнtlе

]  a_l\  l _,lя н\ ,;к.]  До\ '
_ пLrllнят] iе } iep. Ha:lpaBj,IeHHbi);  на ilp!lBлei{ eнl,te работьilrкоэ ýО} ' t,. бо;rее ajiT} IBHOl,,,1v

­,­liзс.liю в поот] ]всДействиrt коррYпцilи. на drcpмI ltr] oBaн!:e в ýВУ Нi?Гал­iitsН{ ] гr1 { ]Tн* lli* Eilr­l i.'

ý,Cpp,_{ il ц iiонЁо i\ ,rY } ­iсведен } lrО,

­ совершенствОванr]е ГiОРЯДКа 
'tСПОЛЬЗОВаНИЯ 

lrМ} ,'LЦеСТВil ii РеСYРСОts / lO\ '

Vi, ДgлкFfrсстньЕе лF{ ща ДОУ, отЕетственý{ ые зft реа.пкl* цЕtЕ"*  i} fiтЁ{ кФрруЕý{ Е4о+ аноЁl gя* лrЕт* tКFЕ

* .1. Заведз,lоцltit j lOY с,твечает за органilзацrlю всех Mepi} пplp{ ý1­1; il" эапlэавленtiьiх 3а

реэлизациrt] i п} ;riнцriпов ta цэебоаанt{ I "t настоящего Полонсенiiя., Еlij lFочая назиэчеlп { { е .цl{ l_i"

t lTBeTcTBeHHbix за разработку антLlкорр"упцI { онных п} ]ощед_чр, I iх внедреЁ{ r]е t,i кОi­]Тi]ОЛЬ,

б,2. ОтветственныfuI i{  л} lцем[ i за, реалrlзацljю антиксрруr]ционriоЙ по­ц,{ тикri. I iсходя i{ з

собственных потребностей ДОУ, задаLi, спец} iфикrl деятельнOст1I . сlрган!lзацtlонноЙ стрyктуры

язля} отсЯ заведYюtЦttй, cTaptlit iTlr воспlrтатель. завеДу­rОЩlrlir хо:]яilствсlьt, KoTоpbie Е ;sаN{ ках ýОУ ii

анти кOрр} , gцil1 HHoti деятел bHOoT!l,,rcy ществля ют :

­ ор г аýLlзацрiFt}  пр{ } веденt{ я о ценкli ко:]рупцlrон н biХ р иск*  Е. ;

_ Oргаiiltзацрi­rо обуаiающрiх ] \ 4еI ]опрl.iят} ti"{  пО вопрОСам пРОd] l{ _ПаКт} iк il i.,i 1­1РОТrtЕСЦ9i'lСТВr]Я

коррупции и индL{ вliдуального консультrlрованl{ я работнll ков,
_ fiроведенрiе сценкr{  резулътатов антtI коррупшltонногt работы u гlодгсiовка

Llо8тВетстВУЮ 1ци х OTlteTЦ Ы х М аТе0} { аЛ о В р} ' коВоДсТВ} ' До } ''

5 6. ýля рассмотренлiя сообщенt{ 1­1 о gлytiаях склоненtiя 1­1fldсlтнtrыt­­,ts к CсBeptti* Hиi*

I { :оррупциOнных правонарушен1.1[ "l в i.lHTepecax 1,Iл} l от iiМeНtl иной орган,"1заL\ ,r,,,"1, а,Iэк} { iе о { 1jI } / Liaяx

совершgнiiя коirрупцl{ онных правонарушениli работнilкамL{ , itонтрагеt­ilаful} t ЛОУ llли I { Libi} ll,i

лr{ цами; iтредствращенr{ я и урегYлированi.iя конфллlкта } rнTepecots в j{ OY еоздается Коп,ltассttя по

fi р.JтI { вOдеriотвitю корруп l t ии

VЕý. ЕТ* рядФк предст* ращения и урегулирФванldя кOнфлýёктf}  иýтер* ЁOЕý

?. t. КонфЛ} iкт 11нтересов ­ сI lтуацrrя. пр1.{  KoToi]op"{  лlI1{ наЯ заitнтересOв,]нtlоС ;ь (ll| '"il'i,l'l ll.; tI

J,:o{ :{ : :ettltaя}  работнI { ка { пs;еr} спrаrзlirllе.: lя}  ýоУ влияет i{ лI {  I \ ,lo; ,KeT повллlять на надлс)fаЦее

1спGлнение и} я доff* iностных (l; tpyrMжbix1 обязанностеr"{  pi прri t(оторой вознлtкает Lj.пii h,tо)i{ е,г

8озникн] i/ ть противоречitе межд1, личнсti за} lнтерессзаi{ нOстью ] ] або,гi{ g.r,к; t { stpcr} t:пlлti.lJ?fc'"l; i' ЛG} r
i.i пpa3ah,{ it ,{ ,закOнныý{ r1 l1нTepecaмr1 ДОУ, сflособнOе прtэвестl]  i.:  прt]чilНеtillЮ вр* ца Пi]ёВа} чl it

: ­iё­t{ Oннъi&,t i,{ HTepecaМ­ l{ п,IYц{ еству Tt itt.t lts делоБой репутацI ,i} i Д* ъ''.

lэаботнико м { п ssе d с, п l a{ i l t п l !. l е.1 l J кото ро I ,"t он является.



7 2. ý* лчtностныl\4 лljцоh,, ответственныN,{  за приеN,t све_]енlli a,

* Jзýiih:ак­rцтlх { !; .; ,letlltt lI ttc'} !) кснфлtrн,гах ilнтересов явjlяеiсr1 JlBaT,aTBeHHOе лI jцi:  за ре:tлi.lзаiit] iо
антI IFiоррупцI lоннОЙ пO­цllTiiKLt в ДОУ { Hcttt.t ielltsBL,tl!t!t { : i(i.] .)i| .,t ii; t!1| | !) iraccbccTpeHa.ie сведеаitl: ;  t_,­

возникающllх (!1.1lexLlt| ux{ :rl) конфлIлктах } { нтересOв для пр] lhятilя ] \ { ер ilО пOедотвра[цен} riL1 l1

j ,,i] ег,rJiированi,iю конфлlrкта [ IHTepecoB в ýОУ осуществляется Кол,tиссл.lеii по лротиводеЙствtJю
} .JррYпцr: l,i ДСУ

] .З. Устанэвливаются с,lедуR­rllit lе вtlды раскрьшрlя K_oHd;_rti.r,ia liHTeceC.эE.
*  раскрытIте сведенlri"l с конфлllк,lе интересOв прr. лрJIе\ lе на l_]ar\ j i\ ,.

­ раскрытirе сведени} "{  о конфлt{ кте liНTepecots пр} ]  HaзHa.ieНilll на новую д.J_­)iiнOсть;
­ разовое раскрытriе сведенлiй ло мере всзнt{ кновенllя сI ,iтчац} lI : i конф_ц} iкта | tt{ Tepec(]B.

.: "4. Раскрьтт} lе сtsеденlтi­т о конфлtiкте [ { нтересов осуtцествляется в пi.jfiьN,{ енt]олi в[ lде_ j ',,{ о:яtет

ilь: : :ъ додчстrlьаыil,{  перtsоначальное раскрытirе конфлilкта ttHTeDecoa а ,1"{ ; l,но;":{  ф* ,тме с
l]ос_.iед­чюlllеfl фиксаrrt{ еt* э в пr,iсьftdенноfi,i вriде. ýOУ берет ira iебя 0бязате.lьство
i; ;нфрiденцrlального рассI \ { отренtIя представленньiх сведенl.iii ii чljе;­Y­ilr] | оваFiilя ксilф,rlr; ,.та
iiHTeoecog. Постчпrtвшая lrнформацI lя дOлжна быть тrцательно проверена с цельrо ощеЕIкi]

;еýьезнсст1{  возн!tкающliх для fiОУ рисков ll выбора на!iбо;­Iее подхt)дяrцеl"t (lормьт
,\  

1,1f г­\  Jиi]Oван} lя конфликта интересов. В llтоге этоr"t работы ýОУ L,{ oiгeT приГ;тi.т к вьiводу, что
: .1 , \  а j iiя_ сБедеFtия о KOтopcI "{  былл,t представлены работi­l} lкOл.!" не ,iв_пяется кi­} } { ф.пli{ .iтс] ]1л

l.i: leije.ots I i. как сЛеДсТВ{ .jе, не нv;{ { дается ts спеЦиальньiх сtiос{ } бах чре.г,у;ц* "вiii{ rtя. j iGy : ,aK; lte
\ .l­­,..u'T прllЙтtl к вывOду]  .lTo конфлI { кт I .iНTepecoB имеет местс. i,i i{ спользовать i]жJly]чHbie
a.ii,собьt его разрешения, в тоh,l Ltисле:

­ L] гl]Знilr] енilе достYпа работнr{ riа к конкретной инфорп,lаl{ l.tLi. которая д,{ о,fiет затрагL{ ватъ
_lliчные I  iнтересы работника,
­ ­] ,L­)бРСВО­lьныЙ ОткаЗ ­OабОТнliка ДОУ } lли его oTcTpaHeHltC { iп,lr ill{ ,: i!!t i; i)( Jl .,j,t,,l] з.: / r,l,il,,.r: ,J : iT,

VLIастI1я в обсY,кденiirl l,i процессе пр} lнятия решrений п0 BОllpocaм. которь!е нацOдятir:  ; i.i] ll

} ,I сгут оказаться псд в.пtiяниеп,l конфлt'{ кта llHTepeCOB;

­ пересмотр l{  iiзменснlrе фу,нкцilональных обязанностеl."t работн liка;
­ пеРевОд РабОтнIска на дол)!{ ность, пред} ,,сlý{ атрt{ вающу} о вылолненr{ е функtllэоiэальны)i
сбязан ностеr"{ , не св­язан Hbix с кснфл l.t ктоп4 L{  нтересо в ;

­ отказ работнriка от своего лr{ чнсг0 t­lHтepeca, ilоро;кдаюu.iеrо конфj]иtiт с i,i: i,ieceСa} ,1ii

доу.
­ уtsольненitе работнi{ ка } .l: ]  Д* У по 1lницliатL{ ве iэаботirrtка

Гiрliведенньiй пере.tень способов разрешенitя конфлик­га ,{ нтересоs не являетс_s

t lСl{ еРпываЮщI{ м. В ка;лtдсм конкретном случае ýо догOвоt]еij iI сaти Д* Ъ, rr tаботц;эrtа.
9асilрывцlего сведенi,lя о конфлI .iI tте р{ нтересов, мог)iт быть нал.iденьi liнbie ,d;* il1,;bi его

т"sе| уллri] ования"

7 5 При раЗреrfiенiiи имеrощегося uонфлi{ кта I { нтересоз слеjiует вы5рать Ha;i: t} .:e,­ I iягн\ } iJ м* l)у
Yрег,r,л} ,ri] * вания ltз tsозь{ о} itньж с уL{ етоl\л суiýествуюц{ itх обстоятельс­iв. Бсlлее ; ,Ke0Thil,ie е{ еL]ы

Следует : ,{ СгlOльЗOвать тifльliо в слуtiае" когде это вЁ,iзванс реальной rлео3:,:од;tlrit lil­ь!t]  i{ лI i 8 с.tlvli: iе.

е* лil бОлее мягкt{ е Mepbi оказа­пtiсъ недостаточн*  эффектllвны\ ,{ l,{ _ fiptз пlзrlняli] lli pelýeHll,q о
зьтбОРе кОнкРетного ] \ { етода разреrЕен[ rя. конфлliкта } { нтеоеglэв BaiI iHO i,,чl;тывать значлlмость
ЛИliНОГС } ]НТеРеСа РабОтника tr вероятность того, что этот лtlliнь1{ '1 iJHТe"* ec б,члет реалltз{ } ва} i 8

: /щерб интересаý{  Орган lтзацll; l.

?.б. Гla; ;orKeнiieм уста.tlавлitваются следуFс} lL{ rlе 0бязаннсст} r работн[ i{ св в сtsя: iil t]  , * 'CliЁbiтI jg} ,i l1

i,регул plpОBaH} IoM конфллlкта Ll нтересов.

­ при I трL{ нятI rи решенttй по деловыfut вопросам и вылолнениI l сзо} ] х тр_Yдовь]х

обязанноотеаt руководствоваться интересамll Органtтзацtll{  ­ без учета cR01.1x лrlчньlх
i] liтересов, iJHTepecо8 сRоl{ х рOдственнl{ ков [ I  друзей"
­ избегать (txl rхlзltr,,лlr!; iJL,tпl!)сltтуациЙ lT обстоятельств, которые \ lог,ут ilpilвe{ _lTи } i

ко нфлltкту } iнтелзесOв,

­ РаСl{ Рывать вознl{ кlхllt l (1lett.,lbHыil) rlлul потеýцllальныli конфлltкт 11HTepeca;] ,

­ содеitствовать урегулиро ван { { ю воз никшего конфли кта llнTepecoв.



\ЦШ. область применения политики и круг лиц, попадающих под ее деЙствие

8. ]  . основным кругом лr{ ц, попадаюLцих под деЙствI4е настоящего Поло;кения, явля} отся

работники доу, каходящиеся с ним в трудовых Фтношениях, вне зависl,{ мости от занимаемой

дOлжностлr и выполi{ l{ емых функчиl"r. Положенrrе мOжет распространяться и на других

фlrзичеоких и (uлlt) юридических лл]ц. с кOторыми ЩОУ всryпает в ,{ ные догоýорньiе отно1lIения,

йрn, uro*  необходимо учитыва] гь, что эти случаи, условi.{ я и обязательства также моryт бьtть

закреплены в дOговорах" заключаемых ДOу с контрагентамt{ ,

S.2.В органl{ зацииустанав.п} tваются следующие обязанности работнliкOв l1O предупреждению

и противодействию коррупции :

­ воздерживаться от совершения и ft lлф участия в сOвершении коррупцлrсн} iьж

правOнарушений в интересах или от имени доу,
­ воздерживаться от поведенl{ я, KoTopQe может быть rrстолковац0 окружаюLщимl{  как

готовнOсть совершить, или участвовать в совершении коррупционнOго правонарушения ts

LrнTepecax или от имени ДОУ;
*  незамедл} Iтельно лrнформlrровать непOсредственногtэ руководителя, ответственнOе лицо

за реалI { зац} tю антикOррупционноr1 пOлrrтиклi" рукоВOдство ýОУ о случаях склонения

рuбоr,rr* u к соверIпению коррУпционных пpaBoнapymeHrrt1;

­ незамедлительно инфtiрмировать непосредственног0 руководi{ теля? ответственнOе лицо

за реаýизацI { ю антикоррупционноri политики" руководстЁо детского сада о ставшей

,lзвесrночi работнику * r6ор* uчии о слуаtаях совер1] ]ен} rя кOррУпцI4онных пI } авонарушенrtй

.] ртгlrмi]  работниками, кOнтрагентамL{  ДОУ или t{ ными лI { цаý{ и,

­ сообщriть riепосредственному руководителt0, ответственF{ ому лицу за реал изаци} 0

ан.] гикоррупцrrонноri политики о возможнOсти вознltкновенttя лirбе вознракrlIем 5, работника

конфлrrкте rtнтересов.

Ж. ответственность работников } ft несоблюдение требований антикt} р!эупционной

ýФлитики

9. i. Все работники доу, независ} iмо от занип4аемоЙ доляtностI ,l. несут персональнуl0

ответственность за соблюдение принципов } i требованлtй наотоящеii ПолитliкI l. а так} ке за

дейотвия { безс)ейсповllе) подчлtнённых им л!{ ц, наруша} ощие этr1 { трi,{ нцitпы rя требованrtя,

g.2.ВсOответствии со cTaTbeli 1З Федерального закона от ?5 декабря 2008 года м 27з­Фз " о

I трOтиводействилr коррупц[ rtr" граждане Рсссийrской Федерацr{ и. иностранные граждане и лица

бьз граждаI fства за соtsершение коррупциOнных правонарупrений несут уголовную)

адм} iнистрат,ивную, гра} кданскс* правовую и дисципл} rнарну} о ответственнооть в сOответствии с

закOнодательством Россиrlской Федерацltи,

Х. I Iорядок пересмотра и внесения изменений

10,1. Если по резуль] гатам монитOрrrнга возникают сомненI { я в эффектlrвности реализуемых

антLlкOррупционньtх меропрl{ ятltit, в настоящее Положение вносятся изменения и дOполнения,

10.2, Пересмотр принятой антикоррУпцрlонноri политик} 1 IчrоЖет проводиться при внесениI4

.* rr* a* aпrrЙ в Труловой кодеко Российскоii Федерачи1l и законодательство Росоliйскоl: i Федераuии

*  противодеriотвии коррупцил{ .


