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J\927з­ФЗ от 29­ 12.2а12 (Об образаванилr в Pocct.tl.tcKo1­1 Федерацi; l] )}  с liЗ} ; ] 1еНеri'{ яh,{ I ,1 * т 2 рrrо: tя

?021 года, Труло* й * , Гроr,ruriским Кодексом Россll1­1ской Фелераuilrt, Уставом до1llкольного

?ТЖ;:ril# "1Ж# ­,11;,"­",{ вает поряоо" 
:_о,11: i] ]л "o,ij lj ,lj : : : ;_| ­,: ; : : ,: ,ж; ,: :

решiенлlй KoMprccltra по урегулироtsанию спOров { да;rее ­ i{ oilrlrlcira), опреiiе"чяет ее

компетенциЮ и деятельность, права И * бо",* uо"ч, 1lJleHOB KOlatrc.; rI tt, а Та} ;),{ е

делОllр* ИЗRсДсТtsо, \ Iпдг\ ,iпI .l.tr­} Rянi{ я 
­ : } кд: ll ,уч&ст{ jr{ КftIчlj,л

i,з, коlоtлrсслrя создается в целях урегулиi]OванiiЯ РаЗНОГal: j ': '.._: ,_­

образовательных отношенi,liт ýОУ по вопросаý't РеаJХ} jЗацilrr права на обlэазованiiе. в том чilс,] ] е

в слуl{ аях возникновения конфликта lrHTepecoB г:едагогllчесliогз pa5oTHt,iKa, пpillvle} t€Filtя

локальных HopMaTI ,{ BHblx актсв,

1.1 У.iасТникамИ образовательнь] ] {  отношенлrГл в д{ оУ яздяiстся, родtrте,яи { заксilные

тlредставt{ телlt) BOc* иTaHHllKOB. tsоспи'анники" педагогliliескilе раýотникl,t i]  И:l ПР* дстаI ] l{ те_rlt{ ,

адм и нr{ страцl{ я до Iш кольно г0 о бразовалельногqэ } l Чре­,fi"де rt li я,

1.5. Корrис { ия BcBoe'i деятельно.ru­| у"оuодс"uу* r."J< онстt,"Ytiиеli 
РоссиГlскоit Федерациii'

Федерально,*  = uпо* "ья 
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Рrонвенцtrеli о правах 1эебенка, Уотавом lt Правr,iлаfulл]  внчтl]еннего тр\ IдовоГо распорядка, а
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.l.6. 
Комrrсслтя является первlit{ ным органо] \ ,{  п[ r гaaa,,1_,­r_,CHiirtr t:Jнфлl,rктнык gлlтуацlI IYi в

доrjjкол ь ном 05р азо вател ь } l о lvt i/  
t lp еrtде н [ I  I ,j.

t,?. В своей деятельностil F.омiтссlтя пс}  \ ,рrег\  lli:_,з_,.нr] ь.­, jпi;ooв fu{ еiitдч yчэi] тýilкаhll:

образоватеj­Iьных oTHomeHI{ ti доляiна обеслечttвlть J l'a.. ­a,,.iIa ijpaB л} Iчноaтt{ ,

i,8 Llлены KoMlrccиi{  осYществляют сЕOtс ДеЯТе­lЬНr­rСlэ : .a ,1е;в,] : ] .."tездн* l: ;  осноЕе.

?­ iТорядок избрания и состаЕ Комиссиrя

2,1. Комлтсс} lя по урегулирi]RанI ]ю спсров п.{ епtд\  \  Llziстцil: ;а} it1 оLlразоtsате.lьньi){  отнOшенl,tli в

ýОУ состоrlт из paBHOl­o t lifc.r­la родителýi:{  (законньir, il;е:сI .1зliтелеl* l) воспriтанникс;в { З [ { ел }  i,.

работнlrксв дошrкольного абразовательногс yчре; li_]a1­1 111 , 
­1 

Ll,з. 1 )

2.2. Избранными в состав KoМllcc} { и по урег\  _l] iLlL_rв: ]нlii.с споров i\ ,{ ех{ ду Yчастн!,lкЕh{ l.э

сбразовательньiХ стнсшенr{ } "t оТ работникОts "]етJкоГо сада счltта} * ­i,ся кандi{ дат1,L]ь1,

поj­1­{ чL{ в1I I1]е большл]нство голосов на обцепl ct;r,ipaH;rtt работнtrк* в доillко.пь} { ог0

* бразователь ног0 учре;,ttденttя.

2.З, Избраннымrt в состав Koмticcl.ltI  по урег,} i­I llрованI lю cnopоB от родI rтеле1­{  (закOнiiы.\

гiредставI { телей) воспI { таннI lков доУ счr{ теются каl{ дtlдатьi. полуt{ } tвшlIе большllнство

го­iссов на общем род} lтельоко\ ,1 собраL} l{ I l.

2 ­{  } 'твер?{ iдеЕл4е членов KO} ,{ tiсCli[ .l i{  назначеril{ е ее пр* дсеjj,атеJiя ,эфоI ] fu{ ляю,] ­ся г} j] i;кеЗL} ьt п,0

lCLJ(O;lbHOl{ }  образовательному Yчрея{ ден} iFо. КомitсOrlя i.lз своего сОL­] 'аЗа I iзбtll] .] ет

il i]  е.] с е.]ате j lя. з al,t естl,tтеля и секретаря.

]  5 Рrь:оводство Koьillcctreli осуш* ествляет председатель Kontilcclitt. Сенретарь KOltltcсi; tT

BeJeT ПРОТОКОjlы заседанrлй Компссилl п0 уl]егулljрован} { ю споров, котOрые хран] iтся В

.] о ш KСr.]  ь но 11 сбр азоtsател ьноп{  Y,tреiкденl{ i,r тр !r года.

2 б Прелседатель Ko\ { t{ cc} il{  !,{  секретарь выбttраются из ч!{ сла, членов Kcмl.{ ccl!} ]  больц; lтнС'гвtlм

голосов путем открытого голоgованця Е ра} ,{ ках г{ роведения Гtеового заседа­ния ii:ObI r{ cctll{ .

2.7. Срок полноп.,Iочlri"i коп,tиссt{ I j пс урегулtiрованию спсров состitЕляет l год.

2.8. Досрочное прекращенltе полноп,{ очиГt члена KoN,ll{ cci{ li осуLцествл8ется
ý на 0снOваниjl лttrlного заявления r{ лена KOMt{ Ccl{ I {  об исклюtlениtl егс) из cc,cтaвa

комисоиti;
Ф по требованию не менее 213 членов KOMii* cl{ I i. tsыражеFiнс} л] ., Е I I itCыlt* L]Hci­:  форнсl.
ё в случае отч} { сленl.ля (выбытl.;я) itз детског0 сада tsOслitтанника, рOдI { телем (закtlннь,tл

пI } едстав!{ телем) которого является tiлен KOMticclii"l;

с в слуаiае увольненlrя работнt{ ка ­ члена ко] \ { l1сси} i.

2 9, В слуtiае досi]очног0 прекращенtlя полцомо.lllt i члена K* MitccrTit в ее состав t lэбttрается

новый представlrтель от соответствуюrцеii категорI r} i ,/ частникOв образовательi]ых

отношений
2.J0. Пеiэвое заседание KoMitccl{ ri проводится в Telieнlle TI ]ex рабочitх днеij с fo{ оh{ е} lтl.

утверяrденI { я состава комtiссиl,i по урегулированtlю споров в дошкольноfui образовате.] lьi{ оь{

yчрехiдении.

3. Компетенция KeMltcclttt
З. 1 . В компетенц1.1ю Коплrtgсrrи входrtт paccмoTpeHlte след} ,юцlrх всгlра!ýв..

о возн[ lкновенr{ е разногласr.{ [ "I  пQ реал} rзацttи права на образоваFI I { е меiltду ,{ чаСтt­iр{ кэе{ r,t

ооразOвательных отноlденli I i,

возникновенlте коi"rфлl{ кта l] I ­ITepecoв ] !lе} кду педагOгическIJп,iи работнлль:ами ýOУ l;

} lнbiп,{ i,t участникамlt образовательньш отноrшенrтi] l,

пр} { менен} { я локальных HOpI \4aTi4вHbix aKTL} ts дошtкольног0 ,­lбразовате.] lьнОгс

учрежденiiя ts частt{ , противоречащеtl реалilзациli гtpaвa на образсванlIе;

рассмстренtэе экалобы педагогrit iескOго работн,;на детсl:ого сада о пpx,llvleнeili,i] .i к неhlY

ДI lСЦ} rr]ЛИ НаРНОГО ВЗЫСКаН} lЯ ;

расс] \ ,{ 0трение обращенrrя jледагогI tческllх рабстнltкслв ýОУ о нал] tчt{ il Lij{ Li об

стсутств l.il.{  конфл lt кта I  rHTei]ecOB,



нарушения педагогическими paбoTHrrka:rtlI  норм профессиональной

педагогическо го работника дошкол ьного образо BaTe­­IbHo го учреждения,

;ъТllI (lj

4. ýеятепьность комиссии
4.1 . Комиссия по урегулированиЮ спороВ междУ участнI lкамл]  образоtsательных OтнOiлен} lи

ссбирается в случае вознliкнOвения конфли} гfно} i сI rryации в Доу, если стороны

самостоятельно не урегулt{ ровали ржногласия,
4.2. Решение о ilроведении зааедания комиссирi принл]мается ее председателем на основанi{ и

обращения (жалЪбы" заявления, предложения) y{ acTHI lKa образовательных 0тноlлений не

,rоrд"a*  7 календарных днеri с момента пOступления такого обращения,

4.З. Заявитель мояtет обратиться в Комиссию в десятидневны} i срок со дня вознI { кновения

конф;lиктн0I ­{  сltтчацt{ 1.I  } r нарчiilенi{ я егс пi]ав.

4.4.

о

ьN,{ енной ывается

фамrrллrя, } iмя, отчество лица, ilодавi] tего,:брац,энitе_

почтовый адрес. по котороL{ Y дOлiкно бы,iь направ,r]ено peilleнlre b{ ,:n+ T;ccrttr,

конкретные факты I {  событrrя, нарушI IвшLIе праtsа участнl{ ксв сt} разоБат9льных

отношении.

" врелdя I i мест0 и.х совершенl,!я;
е лI { чная псдпись } {  дата.

4 ­i. К oбparileHrirО \ ,IогYТ быть прrtЛон{ енЫ дOкуý,!ентьi i{ лtt ltHbie п{ атерllаriы ila;дтвсрiкдаюli{ llе

\ ,казанньiе нарушения. Анонимные обращения Коплi{ сс| tеl"{  Fie рэ­rс\ ,{ ат,O} tваrотся,

4 6. Обращен} { е регl{ стрируется сек} ]етареМ Комitссlзи в я{ YЕ} нilJе i} егрtстрацI ,} r{  пLlс,г,упt4вl1] rt,\

oopaLr_ieHrrй

4,7. Комrtссilя лоурегулироtsан} lЮспороВ п.{ е} кд:} ' участнlrкаN.{ r{  ооразсватеj] ьньiх OTHOilIetiltr1

ýоу в соответствиr1 с полученныfu{  заявленрiеь4" : ] аслуllls­в } ilне;ч; ,{ *  r­'беИХ СТОРОН, ПРi,lН{ : iý,ii} 'ЭТ

решrение об урегулированrii]  конфлiлктноli ситчациi,т.

+ ,В. Конблu* i* ru" сl{ туац} lя рассматривается в пpr] c} ,TcTBL] tt jаявtiтеля } l OT,BеT'I1,IKa. Коr,tрtссltя

ttMeeT прав0 вызьiвать на заседанtrЯ сts} lдетелеt­{  конфлltкта, i] р1,1r,лашаТЬ СПеЦtjаJlltст{ ]Е

1* едагога* I Iсихолога} " если онr, не являк)тся а{ ленами комiiссии,

4.9. работа комrlссиri в дошtiольн01\ ,{  образоватеJlьно} л vt{ !: )е;)нденi; :е Оф,ЭРЬiЛЯе'Г* Я П| lOTa} KO.] iil] !] it1,

котор ые подписываются председател e] \d ко ý,tl{ ccr] } l L{  сеыретаре п,{ .

4,10. Лицо, наilравt{ вшIее в Котrциссlltо обраrчение. BI lpaBe прiiсутствOвать пр1,1 рассh4отI ]ен} Iи

этого обраrчения на заседа} tilI ,1 коъ,{ l{ ссиll. Лlлца, .lb1.I  деliс,гвtrя rrбiка­пу,!стся н обрпtцafilt l; . таь,;ке

вправg присутствовать на заседаниrt Коь,tиссrrи и давать пояснеr] i,iя.

q. i r. Дп" 0бъективного t i всестa,роннего рассмотренуiя riбparrieH1,1: i Корti,lссiзя B] ] i] зj] e

прrrглашать на заседания 1.1 заслуш} ltватъ иных Yt{ acTHitKoB оdразовательных отгlошrенitt1.

Неявка данных лrfц на заседание KOMI]cc} lt]  по урегYлiJрованrtк,. споров в ­ЩОУ лtlбо

Ftер{ от} ]виРованныi"{  откаj сТ пока3аgиЙ не являкi,гr"1 препятст,з:­lе] \ l ллЯ РаССl\1ОТl)еНI fЯ

обраrченrtя по суLцестtsу.

4,i2. КоплI { сс} .iя отказьiвает в удоtsjlетвOрении lк&лоLлы на эаi]Yшiенirе пра.iз заявi,lтеля" eaj1] ,i

посчi{ таеТ жалобУ необосноВанноit" не выявL{ Т фак"гы ,чказанных нарушrеtlвtй. не \ ,cTaHOtJllT

приqинно* следственную связЬ ме> itдУ поведением лица. деl"{ ствl,iя котоj]ого об;tса­­i.t ются, t i

нарYшенlrем праВ лI iца. подавшегО lкалобУ [ { л1{  его законного представите­Iя.

5. FI* рядок пЕ} Еrнятия реlнениЁr Комиссии
5,] . Коrииссия по урегулированрll,j сЕоýOЕ в fr,Oy ЛРij; t li.] iNIаеТ PeiДel­iriЯ ri; : :  llС,ЗДН€е'{ С} iДl­li: ] 'il

календарных дней с N,loMeH]a пост),пленltя обращенrlя.

5.2 PeiлeHlte Koцrtccl{ } ]  прrlн} { мается большliнством голOсов и фltксltр­i:ется в пр* токо­те

ЗасеДания KOMt]CCl{ } I .

5 З. Заседание KoMlrccll} l по урегY; ltlроtsанliю cllopоB счl{ тается гiравtlli4оllяъiм­ e; i} t ri; , il* M

1­1p l,lc"y'TcтBo tsало Ё{ е fuIeнee З,"4 ч лен ов Ко nulricg l,;  rt



5.4. К* мисс} Jя принИмает решенt{ е простыrut больт!iнa ­._1,1 _l.­iOCOB, t i­DеНUiЗ. { TpI ,iЁ\ lTCl,EVK} L.it jX

на заседанt{ rl KoMI 'lcciJl,i,

5.5. При решениtr вопросов каiкдьiл"{  член KSNI I lc.iiii ; : \ 1aеТ t­i­lijP. г,Ll.гiL,\ с. В слу":ае раЕенс'ýа
гOлосов решающr{ } л является голос председателя Kt] l I iiaclli1

5.б. При Yстановленrti]  фактов н; lруtлен} { я пl)ав '\ liЗa­Г:1; ,.rз .­,r_­,i;3_]oBaTe­ bHы] t отнOLiенr{ й­

комисс} тЯ i] l]ИНl'll!,{ аеТ решенrrе' направлеН:jое на ВОaСТ:lil,_rВ­lеЁt]е i,l; lрушеt{ } ]ЫЕ пi_lав На .п{ lц.

допуотi{ вшriх нарушение прав tsоспtjтаннtiков. pi)­] liTe­:cij ij i]Kt]H­bix предс"гaiвllтеj]еi"i.}  Д€Т€} "t. il

такхtе работн} { ков детского сада кOмtIссI lя возJаГ:]ет a aя,i.] i{ НtjсТll ilО ycTpaНeH} tК]  ВЫЯВ;lенi­jы\

нарушениЙ и (илrr) недопущению наруше] ­111Й в бr] l,щеit
: : ,7 Если наруш]енr,lя пра8 участнI ] ков образсвате­lЬI l.l'i (),т,нсшir{ ij1:  возЕi{ кл} ,! в{ i"г{ едствI { е

l­i­[ ] l,iнятt{ я реiденr{ я детскtI l\ ,1 садоN4, в тOý{  ЧllСЛе Bc"lejicTB11­ ltЗ._]аЬiiЯ ЛОКаЛЬi: ;a)a,l]  ЦОР| ч,I$­ТiigFlt­} ГС

зк"т.а. коп,lр{ ссl{ я llptlHllfuia.eT pelljeLltie сб tl'il\ iCi.t ' Jа} iзс,гс реш.lенI ,1я j] or] litcл;Hoj­O

сбразовательногО \Чрrе;u"* п'tя (локальНого Hop\4aTlli]H,f Гa) ait.,l'ai) i,i ,1/h.i] ­зь'* аеТ СРOК 1.iС} l,JЛНеij[ { r:

оешенi{ я,
5 8. Коллиссriя отказывает в "удовлетворенl{ и 7iало]ьi на ilaijylueН1,1€ Гili?tý заяij} tтеJjя, ec­i} i,l

l1осчlI тает хrалобy неOбоснованrrоЙ, не вьiяýит факты ] : i,.2; ] з.нного i] ial} 1it: :eij} l"q, Ее '} /Ста:{ ОRr{ Т

пi] l1чilнно­следст;енн!ю связь ý{ еiкду поведенrfе} {  .пi,lца. деr­{ стЕU.i]  котоlо,_,Г{ ) С] ,:r,i{ зц\ ,t­отся lx

ilзD,rllii€нI ]я прав лI lца, подавшег0 заявленI lе илtj егLr законного пL]е,{ стаВLl'г* ,­ця,

5 9 Протокол заседан[ Iя Koмl{ ccr{ I l составляgтся не tIозднее одЕого раL­iсчегс лi­lя после

гIроведенlrя заседанt{ я I i подпl{ сь{ вается BceMt{  пр1,1счтсrвуIош,lýt} i ч_lена\ .{ } {  KoMil,Jcrtit, В

протоколе Yказывается i,{ нформация о } ,{ есте" Ереtl4еНи засеца_н} ]я Комrtссиti, ­пl,rцах

пi] I ] сутствующI tх на заседанl]и Комисс[ ila, повестке дня заседfiн!{ я. вопрGса.t, поставленных Fia

голOсOванllе pl liтогlt голосоtsа} itiя ,lо Hl{ M, гIр!tнятоý4 peil_leHI r1{ .

5. i0. Протокол составляется в 2­х экзеIчtfiлярех, одliн 1rз K(­1тopbix в 
,геtiенilе Дв} 'х раб(] it lrlх лi{ еit

передается Заявителю, ДРYгоir *  остается в Комrtссиiл. П0 гi!lсь[ ,lеL{ Еоп4Y заявJеF{ '1ю ,vriacTH!{ b.{ jB

образовательных отношенiiit" прлrнrrмtавшt,lх уЕ{ аст} { е в paсcMoTpeH1,1l,i спора) вы.iiается копiiя

прото ко.ца заседанI rя koпTttocrttt

5. ! i Реrиенl{ е по paсc] \ ,IaTpliBae] \4o\ { y Boilpocy до заявlrтеJl,i дOводllТ i­lредседате,iь KCý{ i,icctli.t г{ ar

урегyлI4рованию споров в fiOY I { лI i его заместитель в ,ycTHOl"l ll; I i{  п} iсьмi.нноГr форг,те"

Заявитель расiIисыRается В ; .ttурнале регlrстрацИtl в пс"пччен} ,1lt pelrieHiIя по еl'О ЗаяВ"rТеt{ iiгf,.

Жl,рнал регистраци1l заявленllit долхtен быть ilронyмерован, пpoiijнypotsaн { ,i хранriться в

номенклатуре дел до ш кол ьно го образовательного учре)кден} tя.

5 j2 Решенr{ е Комисс} iи офсрN,lляFотся протOколоlv{ .

5. j3. По требован} iю заявI iтеля решенijе KoR,{ t{ ccrli.1 лс}  !рег\ ,"г{ ироЕаниiо спорс­,9 е!е;,liду

участнt{ каIу{ и образователъньiх отноiленrlЙ ý4о)I teT быть выдано ем.т в llltcbl,i* зi{ oI \4 вI iде,

5.14. Решенrlе Kg} ,lt lccltll является обязательнъ[м д­ця всех \ ,t lзсTHLIKоB сбразоватепьньiч

отнсl] iен} { й дошкольног0 обрэзовательного учреiкденlrя I ,i шодле?t{ rjт и(;полненiliо В Croкl,{ ,

предус} лотреЕные Yказан ны м реш ен r{ еь,L

5. l 5. Решrенрле KoMrrcclrlt fo,fожет быть обхtаловано в \ lст,аtlовленное{  закLrЕодат* льство] !,{

PoccrlilcKo й ФедерацI t} l порядке_

5.1б. КоллI { сср{ я не 1{ N4еет права разглашать пOступающую itнформацл,ltо Ксп,ll:ссия несет

0тветственнOст,ь за разглаiljеI lllе ltнфорьtа,цtтtт в cOOт]BeToTE[ .!­} ,i с действч} оrril{ L,I

зако нодательс,iво м Poccrr p"tcKoir Федераrlиtт.

б. $рава и ýбязанности tý.пен8Е кOýtиссии

б.1. Комиссия вправе прI lгj­IашаТь на засеДания ,t заслYLtlllзilт,ь } /LiacтHl{ i{ OB обр&зt} ва] ,еJlьньiх

отFit]шениr] , имеiощtlх oTHOLlleHite к фактам и событiiям, YказаF{ ньiе! в сбр; iЕц* iilt il. а тАк] ке

запрашrивать необхсдilмые док)/меi;ты 14 матерilff­льi .,] лf, объе* :т; iвног{ ]  11 всfiст,о1} (­} гiнеt­*

рассеlо.] .рения обрашtения. Неявка _\ ,казанных л1lц на ] ] а:едан!.,tе Коь,тt+ ссиir пl.iбо z:;  отказ от

дач} i пояОненrrлi, документOв ,J матеР!lа,лоВ не я]з"ilяюТся препятст} ] tri€} ,{  .1ля рассг,"tотреr{ ilя

обращения или инфоuмаul{ rl по суiдеству.

6.2. Ксмиссия обязана paccмaTpl4BaTb Обраrцение rr прI { нt{ мАть pe] ] ]eHlie в сроп.ц,



iIотановленные настояrц[ ll!{  Псло;кенlrе:и, в соответстз l

Р* ссliйской Федерашiiлl.

б.З, Ч;rены Комiлссиlт обязаны.
G лLlчно llprlcyTcTвoвaтb на заседанitl1 KOrTitcCilii

допускается тOлько по ува,­яtI lтельнOi] r п] } ]  i t{  lt н с

Российской Федерацii и.

принимать активное участие в рассмотрен[ rи поданного обраrцения в плтсьменнолi

форме;
пр} Iнимать к рассмOтрению заявления любого участника образовательнOго гiроцесса
при несогласии с решением ил} l действrrем адмriнrrстрации, вослитателя, родителя
(законного представителя) воспитанников;

давать обоснованныri ответ заявителю в устной илl.{  п} tсьменноr1 форме в соотвgтстЕ} lи
с пожеланием заявltтеля;

принимать решен} rе в установленные сроки, если не оговорены дополнительные сроки

рассмотрения обращения;
подписывать протоколы засед&ний Ксмиссrrи;
строго соблюдать данное Полохсение;

направлять решение Комиссии по урегулIтрованию конфликтов и споров Заявителю в

установленные сроки.
6 ­+  Ч;sны Koпtlicclil урегул} lрованию сЕоров i\ 4е;I iду } ,.lаQI | { цýацlr об!азаеаэедцц!ц
отношени1­1 ДОУ itt.iеиэт право.

. запрашiI { вать допOлн] ­{ тельну} с доку} "tентацl.jю. iиaТeгI iajlbi д.пя проведеtiпr:

самостсяте­lьного lrзученl]я вопроса от адм[ { нI jстрац} iLl ,цошкольного образозатеJьнt)] ­0

учрежденtlя,
ЕрI { нимать решенtlе по заявленноI \ ,{ \ /  вопросу сткрьiт,ыi"{  голосованilем,

РеКOМеНДОВаТЬ ПР} { ОСТаНаВЛriВаl­Ь I iЛИ ОТhii* } dЯТЬ Paile*  Гl] ] t; ilЯl­,Эе } ] eaieННe Иа OCHOBehrti{

проведенног0 t lзYt{ енt{ я вопрOса пpll coг.,lacilt i ксlнфлtlь,,i,уюr,iI i} , стоi]оFl,

рекомендоветь измененt{ я в локальньiх акта­1, дOtlii.:ольfrсго обрi,r­:зсlаат,ельнi] г0

учРеждения С цельк}  демократtjзацрrи 0снOв \ jпра8ленrIя ilt­} l"' i{ лll расr; lиреЕ} .iя праЕ

участников образовательного процесса;

на полученtiе необхс,цI tмы\  конс)lльтацlтй разлl:чньlх ,эпецt; iа_пti0тс8 l.]  учре} iiхенlli:  по

ВOПРОСаМ" ОТНОСЯЩltN,rСЯ К КОN.{ ПеТеНЦ} { IJ KOý{ I iCC} ] i,:  ilO } ­РеГlr'ЛI ­1РОВЭ} jilЮ СПОРОВ Vr'€i] iЦ\ '

у1{  а ст н и к аtи и о бр аз о в ател ь н ых от но Lll ен t]  r"l .

6.5. Члены Комиосиr{  при осуществлении cвo} tx праts и исполнеl+ tли обязанностей должны
деЙствовать в интересах образовательнсlr'i органirзации I l участнL{ ков образовательньiх
отношениli, осуществлять свои права, исполнять обязанности добросовестно !{  tr] азумно,
6.6, Председатель ком} lссии } ,IплeeT право обратитьоя за помощь} о к заведующему
дошкольным * 6разовательныfuI  учреждеяием для разрешrенriя особо острык конфлrtктов.
6.7. Прелседатель ,{  члены комr{ ссии не имеют права разглашать пос"угrаrоiцую к ним
информацl.лю. Ксмrrссия несет персональную ответственность за принятiте решенilй.
б.8. Члены Комиссlrlr несут 0тветственность поред дошrкольной образовательнолj
организациеrl за убьiтки, прлrч} lненные ЩОУ их винOвными действr{ ями (безлействtI * м), если
llные основания t{  размер ответственнооти не установлены федеральнымi{  заксцамll.

7. fiелопроизводство Комиссии
7.1 . Щокументация Комrtссrrи по урегулrIрованию 0пOров в fiСУ выделяется в отдельное

делопрсизвOдство дош кольного образовательного учре} кденiiя,
7.2. Заседание и решение KoMlTccrrrr оформляются протоколом­
7 З. Обраrченlrя (жалобы, заявления, предложения) участнI iков образовательных отношениЁт" а

также документы, способству} ощие рассмотрен} rю спOров, протоколы, составленные в хOде

заседанлrr1 KoMlrcclrrr. хранятся не менее чем 3 года.

I t с де} lствующ} iм закOнOдательствOм

oTcyTcTBI te на заседанлrлr Комиссlтiл
в соответствии с законодательством

i



7.4. Журнал регистрации заявленtrй должен быть прон\ ,мерован, пi]ошнурован и храниться в

номенклатуре дел дош кOльного образовательного !­чре)r\ден !{ я.

8. Заключительшые полsжения
8,1. Настоящее ПолOжен} lе о ком} iссии по урегулlrрованrIю спOров является локальным

нормативным актом ДОУ, пр} lнимается на Общем собранilи работников детского сада,

согласуется с РrэдительскиN{  KоML{ TеTOM t{  утверждае,гся (вводится в деriствlrе) приказом

заведующего дошкольньlм образо вательным учрежденлrем.
8.2. Все lвменения } t дополнения, вносимые в настоящее Положенl.те, оформляются в

fiисьменной форме в соOтветствии действующrrм закон{ Jдательством Российской Федерациri.

8.3. Если в результате измененI { я законодательства Россriitской Федерач} tи отдельные пункты

настоящего Положения вступают в противоречr{ е с ним} l, эти пункты утрачивают сlrлу до
момента внесения сOответствующих tлзменений и (или) дополненилi в Положение.

8.4. Положениs пр} iнимаетQя на неопределенный срск. Изменения и допOлненr{ я
Гlоложенrrю прин} Iмаются в порядке, предусмотренном п.8.1. настоящего Положения.
8.5. После приrulт!{ я Полохсенlrя (rrли лтзпленонрtй и допOлненlrй отделъньiх пунктоЕ

разлелов) в новой редакции предьlдущая редакция автоматическr{  утрачиваflг силу.


