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l. Обшrие подOжения
1,1 , НаСТОЯЩOе ПОЛОЖеНИе РаЗработано на ocНoBaнlTli Федерального закон& } lb 273­Фз от 25лекабря 2008г кО противодеiтствltи коррупц и1{ > >  с tлзменен} tямlr от З l i.{ rоля 202О года.ФеДеРаЛЬНОГО ЗаКОНа JЧЪ 273­ФЗ ОТ 29­12,2012r< Об образовании в россiтйскоi,т Фелерацi.{ rt)) сизменениями от 2 wюля 2021 года. с ytreTo' Положения о к0] !{  { ссии по протi,{ водействию

i{ оррупц,{ } r в ýОУ, а также Положения о комиссии по урегулированию споров в fiOY, всоответотв,{ и с Трудовым Кодексом Россиr'tской Федерац* * '*  Уставом дошкOльногообразовательного учрежден} iя.
1.2, fiанный локальНыii акт обозначает основные понятия" спределяет OcHoBHbie принцI iпьi
ушравления конфликтами интересов, круг лиц, попадак­lшlгrli под деriствие положенilя,
условI tя, при которых моя{ ет возн] iкнуть конфликт интересOв. регламентtiрует ilорядокпредотвраrцения и урегулирования конфлrrкта интересов, ограниченЕ{ я" сбязанностzл тхoтвgтственность работников дошкольного обраsовательного учреяц ения.] ,з, Положение разработано с целью предотвращения L{  УРег} iлирования конфлlrктаинтересOв в деятельности работнrtков, а значI lт и возмо} кных негативньiх последствltйконфлихта интересов в целом для дошкольнOго образовательного уrреждения.i,4, ПсложенИе слухйТ длЯ оптимизациИ взаrтмодеiтствия 

­ 
работников с другимI {участниками образовательных ,отношrенlrй, профилактики '* о16rr"* rа 

интересовпедагогического работнriка, прI I  кOтOром у него fipI i ссуществлеаr.и l.TM профессиональноii
деятельнOсти возникает лt{ чная заинтересованность в полученllli материальной выгOдьп илиинOг0 преимущества, I ,{  которая влияет или может повлиять на надлежаш{ ее испOлненлlепедагогическим работником профессlтональных обязанностейя вследствr{ е противоречиямеяtдУ его личнО} ­i заlrнтеРесоваflноСтью I l интересамt{  tsоспrлтанников и 1{ x trэодителеГl{ законных представr{ телей).
I  5, Своевременное вь]явленI ,1е конфлltкта tr'Tepecots ts J]еятельнiJсти
дсшкольногО образовательногО } / чреi{ tденl.tя является одr{ ,цful liз Kлi,jt ie* bix
llредотвраr l iенI { я коррупц ио н ных пi]аво наруше нliй.

работникtlв
элемеi{ l t]Е



интересов

1.б.ПравовоеобесirеL{ енИеконфлt,лктаинтересоБр:.'­'...i..': .] еТСкоГосаДаоПреДаjlяе"r.'i

федеральноI ­{  'i 
регИональноЙ пор"rurйПой Ёазоil Пе,.зli.,нii] ,1 JРГiНОlvt по paOc'lC} TP* HltKl

конфликтньlх сr{ туацlrit в доrrrкOльном образовате,lэЦоi1 \U,L] ­,K]cH;] ] :  
] .: "{ "* ­я 

Комriссlrя t­to

УIJеГулироВанt,tЮсI l0роВ} аеiкдууЧастнИкамиобраз'.lв3ТС.lЬНi; l\ .] ] li.LiеtlИl1'
1,7. хlри возgrlкновен} 1'1 сi{ туац1{ l1 конфлttкта iiHiCpCrJC; ' Р.абОТНtlКа ДОlllКO"ПЬНОl­С'

обра;з,­эватеjlъного учt} е} кденl!я дOлiкны соблюдатьСЯ ПРаВa1 ,­ii1l: : ­iCCTi'l ВСех C'OptfH конф;itткт; l,

1 .В­ Полоrкентле вклк)чает следующие аспектьт,

*  ЦОЛи и задачr{  полоiкен,lя о конфликте } iнтерес,ts,

*  i,{ сПоЛЬзуеъ4ые в полоi{ dеНili,l 1­1онятИя li огlределенiiя,

:  x* H;""TJ,T­T:; ,­" riý; ; :ý;"""­: li,'I ,n,o., I rniT€* €CoB в доli':сJlЬ] lОh/ i

_ : :Ж:r; :ý:} J; i: :a# ; ll'Tepeco*  рас,с.,l HitKclvl ,1оLilкоj] ьНСГО ОбiЭаЗОВilТ€ЛЬtlСiО

Учре} кденИяllпоряДOк* .9уреГУЛИроВан'tя.ВТО\ IЧ1{ сЛеtsОЗьqС} кныес'лосOс)ы
разрешенl{ я вOзникшrего конфлt{ ктаl1нтер"о* , 

.r,, с Llacii:pbiT'ie^ ,{  i]  yрегчлI jрilва,нliеlч{

*  обязанЕост*  работнiiков детского сада В связlt с pacii:pbiT'ie^ ,{  i]  YрегvлI jрilВа,НliЕ)

" : ; ;у­н: ;­тЖ:"uоru* r.ruuп* l­­л]1.* пrп.* , 
свеДеНllr'i О Bo:]Hi{ Ktile\ l КОНфПtitiТе

. жi.1'"o; ;J; 'J­"rЖ:L­,fi'J'Tii,1l'i; ­"." 
сбразовательного уЧРе;КДеН} ,rЯ 

,\ а

, , 
^ .1,: .',"­1i* # I l­";Ж"ii;1# ;H";йo,.: lu.:T,.:  

1i,.: : : : ""олlu"",:"* * ов 
дOr* кольного

образоватеЛЬноГоУЧрех{ Денl'1ЯВнеЗаtsl4сиМостI lоТУроВНЯЗанiiIч{ аеьlойttмitдOЛжяасТti.

2. Фсновяые по* tятиЯ лri.^ IоlтI iq 
­ оаботника ýОУ tтрИ

2.1. конф:r"* оr"urriпоресtлв 1lt{ loпltlt l* tl 
_ сl{ ryацрiя, при KoTopotI  y 

1

осуцествл€Нlir{  I lM 
"ро6* aar,ональной 

деятеJlьь]ости возн} tкает л,!чная заинтерес:оВilННOС'Г} l Б

Г'* Луllен!{ иМаТер'iаЛЬнОйвыгоДЬlиЛi{ иНоГОПi]еИfot.vLцес"Ве.коТораЯВЛ} iяеТi]Лljь!о} idе.I
пОВЛl''яТЬнаНеДпе} l{ аЩgеисПоЛНениерабо"нuпйпосфессиона.пЬНыхобtзанi­лсстеit
вследствtrа противоречия меiкДу ; ; ;  n* ,n:r]  

­11] | 1* l* 'ouuнliocTbю 

li ,iнTel]ecail{ i,{  др\ ,гt_] iо

работника 
TaKiKe восilитанников, ролителеit BocпI { Tal{ HI { K* B l{ лit i{ ,{  законi]ых

представителей­ 
этьrо работника !,ОУ, которая влilяет i{ ЛtJ il'lOXiеT ilоЕлп9ть

2'.Z. под лrлчнOii заинтеРеСОВаННО( 
зяэанн* стеr"i, пФниl,{ ае'ся всзьIо} i{ iЕость

Еъ надJtе} кащее 1{ сполненi{ е t lМ должнOgтньiх Ot

пOлучеЁ!{ Я 
.работнitкОм пр1l ltсполненrrl. дол] tс} lОстньiХ обязанноСтеir дсхоДов в вi,iде деýег,,

ценностей, [ tного имущества t{ лt{  услуг имуцественного характера, иньiх { ,1муцествен* ы} ,

гtрав д­пя себя лтлrt для Tpeтblix лиц,

3. 0сшовные принципы управления конфликтом

i. iБ,iirnoul, puбo" 
"о 

ynpuun* * n"o * о"фп"п,о* ,tHтeljec9_9_B ДЁ} L п

прllнципы. л_о* оцlлй п пёапьноN{  } .1,пи ilо,генL{ I tальном ь:ОНdЭЛl;КГе

*  обязательность раекрьпия сведенt{ l"{  о реальн

rtH'TePeCOB, { плп!Iтя]  t l{ r} нFlых t} r1cцo6 дjlЯ ДOiiiKL} .] it,HUi L)

о инýЕвl{ дуальi{ ое paccN{ oTpeHt,tё и оценка репутацис)нl,tык 
p't,lcкoB дjlя доiiiколъного

образовательного 'уЧР€,,t,ЦОНия прI t выявленi{ rl КзliКДСГ. конфликэ,а j ,t 'Tepec,B l{  е,о

урегулИроВанllе, rTT,q / .Rрпеl;игt о конфллttlте rlнTepecCB I i проЦесЁа

. конфliденциальность процесса раскрытия сведеlji.{ гr о конфлlltiте rlHTepeccB I i процессf

_ : :ж l?; :J"} lixl;_ интересоts jо* _:a: ,l: i'.: jо* * u* ельнOго у,{ ; ] ех:цен1,1я 
1,1

работнrtка прt{  урегулl{ ро BaHl1,1 конфл и кта цЕтересФв ;

ЕЗ&ЩttТ&работникаоТпресЛедоВанi{ яВgВяЗ} jссообщенl;еi!iСttснфлiтктеtiНТ.ерессВ.'
котоlэыii был своеврелdенно 

"; ; ; ;р"*  
работником и уреfулttрован 

(предотврацен)

ДОlilКОJrЬным обра,,овател bHbiM учре;{ tденllеi\ ,,[ ,



4. Круг лиц, Еопя.Iаюшнй под действие положения
4.1. Щеilствие настOящего Положенлrя распространяется на всех
зависимости от \ .poB} UI  занtlмаемой ими должности rr на физrrческие
с дOшкольным образовате­.Iьным учреждением на 0снове гражданско*

работников ЩОУ вне
лица, сотрудничаюrцliе
правовых дOговоров.

5, Ус,повия, при которых возникает или может возilикнуть конфликт интересов
5,1, Пrэд 0предел9н} rе конфлtrкта и} Iтересов в { ОУ ,rо.ruдu* i множество кOнкретных
ситуацlrй, в которыХ рабстнliК можеТ оказатьсЯ в процессе вьIпOлненt{ я свOих дФлжнOстньж
обязанностей, поэто] !ry составить исчерпывающий перечень такЕх ситуациtl не
представляется возможны!\ {
5,2, В ДОУ uО'Де'ОЮ'СПеДУЮЩrе Ycnou"o..rp" * оrороr*  * оз""пае,,л, * or* ej. вознtlкнчть
кснфликт интересов:
52l

о получение подарков I t у­слуг,
Ё педагогическrrri работнrтк является членOм ж} сри конкурсньж меропрL{  ятъlй сучастием

свOих воспитанников;
, небезвыгодные предложения педагогу от родrттелей (законных представителей)

воспитанников, педагогом, чьей группы он явJU{ ется;
*  небескорыстЁiое llспользование вOз] lfо;лtностерf родlэте,,lей iзаконных

воспитан нllкоts.
пF€дстав;тте,.tеit )

, сбор фtтнансовЫх средстВ на Ft} ,жды BocпrlTaHHI iKOв оТ родl.tтелей { законныr:
ilредс"Iавirтелей) воспi{ таннl{ ков.

*  нарушенi{ е установленных в ДОУ запретов (перелача тостъ11&1 лрtiiil] \ 4 ,, ijclloj­lbзOtsaцlte
гIерсоналЬной itнфоРh,| ацI { И воспI { танНriков I1 других работнl,тков.}  lt т,д

5.2.2. Услоur" (сrrrуацrrrr). npnr noropo," * о* еr * озпrrоr} .rо поцфд,r* аднтеgэЕае!ёýqIвцýа.
*  } Ч3,СТllе педагсгического работнltка в наборе (прrlеме) Боспrэт,анникOв,
а fiеДаГOг} iческtll"{  работнrtк занимается репетI lторством с BOcп&lTaHHI lKd,M} l. iiст* рых сн. обу.lает;
о } Ч3СТие педагогllческого работника в установленI ili. оfii] еделенltlл drорчя t­.t сл* ,;обrэв

поощрен1{  il для cвolix воспL{ танн t lKo в,
, } { ньте услов,lя (cиTyarrrrlt), лри которых п,{ ожет вознrtкнуть кснфлl.rкт !1нтересов­работнtiка дOlilкольногс образовательног0 учре)кден] rя,

б, fllgрядок Ередt} твFflrцепЕия [ f урег} ,лrtIэФЕаниý}  конф;Iэтктý ,iЕ{ э.Ересо*
б, i, СлT ча,t возн','кНовенliЯ у работнllКа ýОУ лrl.лноit за'iнтересOванýсст[ .l, I { { ­} тt]рая t ll} il* oдl',I
l,ij­i,i мOжет пpllBecTrr к конфл[ Iкту llHтepecoв, предотвращаются I r (или1 урегvлtiliуются в
!­1еjlях недопущенl{ я пl]ичиненI { я вреда зffконны[ {  [ { нте} есам t{ t{ ык ч[ { астников
сбр* зовательньк отг{ ошенt{ iл в дошко;зьномr образовательноh{ .ч'ЧРеiКДеНlirt.
б.2 С цельrо предотвращения возмоисного конфлllща_iiщарqаеqдýд@LаLijЗ_€l,f= ц9_!4ýа]нlца
реал} jзуются оj]еду} оц lie h{ еропр} r8тi{ я.

о лри прl{ нятI ,{ tl реttlенигt, локальных HopMeT,jBHbiх аЕтов, затi]агIзвающlIх праЕа
воспllтанн} ,lков I {  педагогическltх работн} lкOв, Vчl] тываеТся ь{ ценр]е Педагогlтческого
совета доlц коль но гс обр аз овательно го,/ tl i] ехiде н t lя.

*  сбеслечLlвается прозраriность}  подконтрольнос.гь п подотчетность реа.] l{ lза} _Uiil всех
принимаер{ ых решениt'r, В I ­{ сПоЛнеlJI l!i которых задеi* jствсваýьi ГlеДагL]arlчес} ; ilе
работнtткtt I {  llные Yчастнi{ к[ {  образовательных отношенрlй детсксго сада;

*  обеспеr{ } lвается инфоuмач} lонная открьlтость В cooTBeTcTBLj} l с требованitя} ,d} 1
лействую rчего закU нсдате­iIьства Россirйско ii Федеiзаци iT;

ё 0существляетсЯ t iеткаЯ регламентацl{ я деятельностИ рабо.гнliкоЕ BH} ,TpeHHtillj} i
локальнь{ п,{ L{  норматlIвнымI l aKTaj\4I ,{  дош]кс;] ьнсго обра:зовательног0 учренtliенrrя,о обеспечивается введение прозрачных процедур внYтренчеl.i оцен.* l} {  для } ,правлеFli{ якачеством образованt{ я в дошкольном образовательноп,{  учре} ltденilи;

" Oсущестtsляется созданrrе системы сбора ! l аналI iза информацltи об ilнд} isiiд\ /аJiьнь{ х
образовательных дости} itенрiях восп} { танн} lков.



осуществJяются llные мероприятия, Еаправленные па предотвращение возможнOг0

конф;I lкта ,1i:CiCvi'B работников дсшкслЬногс о5,JаJОЕаТе;ьвогс }  чре} кденriя,

6.j. РаботНtIК. В CT:itrI ­Hlil1 КL)ТОРого возн} { К спор О } :онф­ll1к,ге lrHTepe{ ;oB. вправе обратtiться

*  Кол,uiссltю пО \ Гa: \  ] l!: .JBaHllto спороВ (делее , Коrlilссliя)_ .з ф'r'НКiliЗl;  KoTop{ ­1ir входil,т

прие\ l вопросов COTLr,..Hilb,.JB L]б определен] { I ,I  налriLli.l.я ll.: I ii стс\ ,тсl,ts{ ]я даii] : jОГi}  h.(lljthл; lк 'гз.

* .4. Г{ арялок п,jltнятilя ,JallieHltl."t KoMlrcct{ } {  по урег\л!lРОванI tilЗ СПОРО} ]  I ,]  
'tx 

1iСПtjj lЁeНtiЯ

устанавлrrвается ­1ОitЭ­lэНэi\ i HOpMaTPlBHbih,l aк] ­oi,t .] о,t] ь.ОJЬJ{ ОГо образсr* аrе;ьно,­о

учре­} лiдения. Решенilе Kc:rt; tccllll является обязате.:ьны,i,i Д;'lя всех участнl] ков

образовательных OTHOrireHtlii. подлеяtит Llсполнению в cpOK] l, предусп.{ отреl{ ньiе прplнятьiп,l

реltlением, Lt ML] iKeT бь;ть o,5.atajloýaнo в устаЁIовлеriноlt jаКОНОДаТельс] "воl.,4 P* ccrtT:tc;roй

Федерациli пOрядке_

б.5. КOмlтссrэЯ берlеТ ia себЯ обязателъствсl iС,чфttденцitальн* го $a­cСl,tОT] ]eitI { r]

п] } едставленных све.:енtlй li чI )егуЛирOванi]Я конф­ritкта иi{ терссов. ýсст,,,lтt] вru;яl

инфсрмаЧr{ я доляtна быть пр.169ерена уполномоЧенны\4 на этО до­r] } кriOстнЫIvl Лt,{ ЦОI / i {  целью

оц€нкИ серьезносТи вознI I каЮщIIх длЯ ЩОУ prrcKoB lr выбОра наибоЛее подхоДящеi'l форпtы

урегулированиЯ конфлllкта lrнTepэcoB, В итоге этой работьi доiпýОлъно*  сбразовательн(]е

учре;{ tденl{ е можеТ Ei] tlI ­JTl{  к выводу, чт0 еL{ тчаЦtiя, све:еЁ,{ я о KOTOpol* ;  бьiл: l пi)едставлеl­ьт

рабстнrrком, не является конфлllктом riнTepeсoB i,. fiак следствI { е., нгj н} / } кдаетс­я Е

спецL{ альНых с посOбах урег_\ ,л i 1 рованrrя,
б.6 Раскрытие сведенлtli о конфликте I .tHTepecOB ссуществляется в 11l,] сьменноlvя вiiде,

ýогtустlrмо первOнача.льное раскрыт} lе конфлtIкта интересов в чстной форме с пOследvюцей

фикiачией в п} tсьNlеНно1I  вrtде. fiолrкностнь м лr{ цоп,{ , ответственнь1] !{  за fiрilеь{  с* едений о

вознr{ ка} оLцttх { rtмеlощtахся) конфлltктах инт,еDесов явjiяе,гся vпOjiнoI \ ,{ or{ eНHbil"1 З3чЕ€ý} ЮЦili] r4

доу' ответствеНн ыii за проф!tлакТ} l Kv корруПц[ iонныХ Н ар5lшен и li.

б.7. I { рочедура раскрыт} { я конфлttкта интересов довсдt{ тся дс сБеденt{ Я Br;ex рэботников

детского еада. При разрешен[ lrr i{ меющегOсfi конфлliкта llнTepecоts Копдlэсси; i СЛеД:че]

выбtтрать налtболее мягкую N,Tepy уреГул} rрOЕан} .lя l.iз возп.{ о)кных с ylieTovl сYшес,гв} ,юш­ilrх

обстоятельств. Более 7KecTK,,te меры следует использовать толькс в iJJучае, когiiа это выз]заl{ { }

реальноlii неOбходrit! 'IосТЬюllли в случае, еслit более мягкl{ е ] v{ epbJ ОкаЗаЛi] { ] ь Fiед* с]атсLlt{ с)

эффектlrвнымit.
б,8. IПри прltнятиL{

важно yt{ ttтыBaТb

л} { чЕ{ ыl,'{  i{ HTepec

.r,"ЧРеХtДеНИЯ.

6,9 Комлrсслrя мох< е,т приГtтlt к выводY. что конфликт инт€р€сов ij} ,t€€т ь,теСтО. Цlý!ЦДЦQЕаЪ

рёзлI { Liные способы его рцtрешения. в том !rисле:

ф ограниченl.tе дOступа работнl{ кOв fiOy к KOHKi]eTHol"r инфор} д; iциt{ " кот.} раЯ l\ "tс] { tэТ

a

ф

затрагивать лý{ чньiе liнтересы работников.

лобрсвольный отказ работнl{ ков детскогrэ сада ,i_r­it{  t lx отстраненr]е (.fi(]СтОяннО*  I { j lll{

временное) от участlIя в обсу} ttден} { I {  i{  процессе прI tнятllЯ Pel­tleHl.t­: i пff 8опросаful,

которые находятся ил!{  н4огут оказаться под влt]янitем конф:iI lкта i; ",lTeT)eCoЁ;

перес]чrотр t{  r{ змененrле функциональньlк обязанностеl­t работrrtтков дошкольног0

образовательного учре)riденi{ я,
перевод сотруднilков на дUл} кность. пред_чсil,{ атрl{ ; ] ак} щук) вь!полнен} iе

функrrrrональных обязанностеir, не связаннь]х с конфл1]  ктопd } {  нтеDесоts.

отказ работников от своего лl{ чного t{ HTepeca, поро} riдаюlцего конфликт с liнTepecaý,!1,1

дошкольного образовательнOго учрежден[ iя"
передача работнлtкоtчт принадлеЖащего е} ,1_У [ lмущестtsа. яВЛЯtl.,l1дегося ocHoeoi{

воз н!{ кновен trя конфлI l кта и нтересOts, в дсверительное,rllлрэвл* нi{ Ё.

увольненrrе работн} rка t iз доlýкOльнсlго учре} кден1.1я пtэ itнtiц!laт,иBe paбoTг; lTtta,

увольнение работника по ,iнitцt{ ат} lве заведуiоtцего дсу за ссвершение

дисциплинарного прост_чпка, то есть за неl{ сполненtiе liлl.]  ненадлеiкацее исilолне] ­{ } ,{ е

работн1.1ко} ,{  пs его BllHe возлоiкеннык на Еего трiiдовых сбязанностей

решенлiя о выборе конкретного метода разрешенiля тtонфлttкта ; trlTcpecоti

знаtlr{ мость личного интереса работн1.!ка ,r вероятнссть тOгL1. чl,о Этот

буде, реалrlзован в ущерб интересам доrj­I кольногfi образ,эваl епънс­о



б.i0, Приведенныl"I  перечень способов разрешенtlя конфликта интереOов не являетоя
llсчерпывающtlм­ В Ka,{ t­fOM конкретноМ слrIае по договоренности дошксльного
образовательного !чре;+ tfенl] я и работника" раскрывшего gведенr{ я о конфликте интересов,
моryт бьtть найдены itные формы его урегулl{ рования.
6.1 i. fuя предотвращенllя конфликта } { нтересов работнrrков необходимо следовать < < Кодексу
этliкI l lr служебного повеiенrtя работников дошкольного образовательного учреяtдения)).
6,12, ДО приътятLМ решен} rЯ Комиссией заведующиri в соответствии с деrlствуюrцi.lм
законOдательством прI lнirмает все необходимые меры по недOпущению возможньж
негативных последствиri вознrrкшег0 конфликта интересов для участников образоtsательньж
отношений.
6"1з. Решение KoMrrccrTpr по противодеriствию коррупци} r в щоУ пр} r рассмотрении
вопросов, связанньгх с возникновением конфлrткта интересOв работника, является
обязательным для всех участников образовательных отнOшений и подлежит исполнению в
сроки, предусмоrгренные у казанным решениеп4.
б. 14 PeiлeHile KoMrrccil] 1 пL­.,.,[ )егl:лрlрgванtlю споров
отноiuенtяй при рассýlОтр­lgц,,,, вопросов, связанных с ]

i] елагогического ра,ботнitка_ lviO] { ieT быть об;каловало
Российскоri Фелера l,tr{ rl порядке,

ь{ ежду участнrlками образователъньж
вознl{ кновеHllelv{  конdlли кта интересOв

в устансвленном зак* нодательством

7. 0граничения, ,налагаемые
профессиональной деятельности

работнико,в EIprr 0суёщестЕýеýý{ и ttми

устанавлrfваютсfi огранllt iенiiя,
VЧРе} КД9Нi,dЯ 11pИ ОСVЩ9СТВ.l'l0 Н il I ,I

потенциальный конфлlткт

конфликта ин] гересов в

на

?. t В Цеr{ ЯХ ПРеДОТВРаЩеН} lЯ ВоЗнtlкновенлtя { появленl.tя) } ,словиt* ]  (* ит_,л,аuиli). ,,ll] 1.? i{ oTor,rbl1.
всегда вознI iкаеТ конфллткт l.rнTepecoB работнlака Дсу.
налагаемьiе на работнtlков доlлкольного образовательного
i,TMli профессиональноir деятел ь ност[ {
7.2. н { ческI lх i{ ональнс} и льностЁ4
нзлагаrотqя следую.r_{ t{ e огращ

о З&пРет на членство в iкюри конк,урсных ý!еролрltятиil с участ} { е] \ l cвclix вOL]питаннt.: ; iов
за I lсключенt{ ем случаев l1 порядка. fiред} .срiотренны:t Уста.вом дi] ti_l i(сльноi­о
образовательного учренiденI rя,

е З&fiРет на использованr{ е с лl,iчноit заи{ lтересовацi{ ость} с вOзмо­): i} iост еi: i рсд:ателеi,,
{ законных ] lредставl,rтелеl"r) воспл{ танникоВ i.l иных ,y'L1ac1l­{ I lKalb гэбi: .,а,:1iltsате.rьны} l

о гношен} ifi;
с ЗаПреТ на занятрlЯ репетI ,I тоРствоМ с Bocпl,{ TaнHli} ial,ir{ , которы:{  ОН Об) l jaje]

6 Запрет на получение работнI lками подаркоЕ lt l] ных услYг о,г ро,цi1те­tеit iза,конriых
представr{ телеir) воспитанников за i,{ склк)ченiэеi\ ;  слYчаев и llсрядка, лрелVг­]мOтj} енных
Уставо м ДО Ш i\  OJ.l Ь но го о бразо вател ьного уt{ режден l.t я,

i,З­ Педагогические paбoTHlTKl.t fiOY обязаны собл;",;даrь данньiе 8ГраЁliit] е!{ ti_r' t l I { гiые
огр&нitченI rя [ i запреты" vстаНовленные локальны] \4l.r нOрмаТI IвнымрI  aKTaMi.{  дошi(о.пьного
образо вательнOг0 учрежден лrя.

8" Обязанности trэпботников в связt{  с
Е.{ i{ теlэесов

раскрытиеи и уреryлированием конфликта

8 l. Полохtен iýаются сjlедуюtцI tе обя aBя:tri с
it } ,регJ/лиров ан lt е м конфл и кта 1.1 нтересо в 

"

в прl{  принятrlil perдeHT.il."I  пО деловыý{  tsOп;OOсаN{  } 1 вьiпl} лненI ji{  CBL] r!{ } i э,рYдовых
{ слу;кебных) обязанностеr1 рукOводсТвовагься rlнтересапIи детai:огс садri ­ без чче.га
cBoL,lx лиt{ ныХ интересоВ, ,lHTepecoB своиХ рOдственНl.rI tов LI  ДРУЗеЙ;

*  lазбегать (по возмOжности) ctтTlzaurTr't lr обстояте­цьств, KоTopbie ] \ ,lогY­r прIJвес.г1i к
конфлrткту } iHTepecoB.

*  сво8временно раскрывать возникшrrй { реальный) lтлlr
интересов_

. Эффектrrвно содеr: iствовать урегулI rрованI ,{ ю ЕOзнilкшего
дошtкольном образо вател bHOI l } ,чреяdден ] 1rd.



8.2. Работники дошкольного образовательного у{ реждения обязаньi принимать меры fiо
недогýrщению любой возмо} кности возникF{ овения конфллrкта интересов при осуществлении
имrт профессиональнолi деятельности_
8.З. В случае вознI I кнOвенIш конфликта интересов работнi.rк незамедл} lтельно обязан
проинфорьсирOвать об этом в письменной форме заведующего дошкольньm,I
образовательны1\4 учре} кдением.
8.4. Завелующriri дошкольным образовательным учрежденlIем в трехдневный срск с0 дня,
когда ему стало известно о конфлriкте интересов работнlrка, обязан вьlнест} {  данныii вопрос
на рассмOтрение Комлrссиrr по урегулированию споров между участникамtт образовательных
отношений"
8,5. Решение Комиссиlt по урегул!{ рованию спOров прi{  рассмотрении BоI IpOсOB, связанньiх с

возникнOвением конфлlткта интересOв работников, является обязательным для всех

участникOв трудовых, а также образовательньгх 0тношен} lй и подлежI4т исполнению в сроки"
предусмотренные указанным решением.

9" ФтветстЕенносI ,ь
'С i Ответотвенным лlIцоп.{  в f{ O} l за оi] ган!lзац{ liс раýоты по il,peдo,.Bi} зiije| ­illю и

\  iег\ .lllрсванl{ ю конфзrltкта irнTepecоB работнllков пl} ll осVi]1есl,tsленl; t]  ; ,{ lill:

пгофесс;tона_,]ьноI * 1 деятельностI1 является завед"lrюlritt li доLiлкольньiм о iразlэга, е,пьj­jьlft4

\  { ] 'Ё,j,,­eHI ir\1,

9 ]  Стветственное "пllцо в доtшкольноtчt образовшqд!цс]д_y:Lр9?I !дед] lлl_з_ýрLашj,f,аllц.* :раýg]ц

по пре:отвраценltю li } ,рег!лtlрованltю конфликта ltHTepecoB гtедаiQi!!iI9i]ц,: \ ;аiо_т; ltков
. \ ,тверiliдает настOящее Гtоло_]Fiен} { е,

6 утвер.Я{ дает } .Iные локальньiе нормативнь[€ aKTbi по BoErOcil'I vI  соблюденl{ я
ограничен} { } ­t, налагаеN,Iых на педагогическлlх работников прr{  i} 0} li_riecTEл* HtI { ,i tJ\ ,{ п

профессио нальноri деятеJlьност!r,
g VТв€Р]+ :ДаеТ сОоТВеТсТВYiоtЦi,tе ДОПОjIНен[ iя ts ДоЛя(.цост'j{ ые i] nСIЁyrtiit] li li;a} _r­,..; f."_­rIJ.

о 0рганI tзует инфорп,Iирование работнlаков о налагэе!,{ ы} :  1­1f] : iaнilt{ eНi.] я)i I lptj

осуu1ествлен t{  r|  l.i lvl I  l лро фессltо нальноI '.I  деsтел ь tl ост и ;

s fiptl возникновенi,I t{  конфлitкта ltHTepeC:OB работнлiка L,ilгilнl1;_t/9­г1} ассl4,Jтреi] tiе

СООТВеТСТВУЮLЦИХ ЕОПРОСОВ На KOMI]CCitr{  liO } 'РеГiliЛljРOВаН] iЮ ij il(] ý{ iR I !{ еii.:Д} '

} a{ acTнI { KaM} l образ* вательнык отношений ý дошкольIJох: о5,i:а: tоsат* льiii} h,i

учре} кденLiи,
. оргаFIизует контроль состоянttя работы в fiO} r по ilредотtsрацленilю ! i )j l] егVлirрOванil} о

конфликта 11HTepecoB работнlлков при осytllествленll,J 11ý{ t]  гlрOфессt'tональнilii

деятельностt{ .
9,З. За цепринятl{ е работнlrко] l/  мер по предотвращен1.1к) 11ли уliегули,J* ваi{ l{ FJ конфликта
иr{ гересов, стороной которсго он является, с нtlлY{  по t,нi{ цлIатtтве рэбстUда­ге­пя в cBr]_Jli с

УТРаТО1"{  ДОВеР} { я согласно пi:нкт1, 7_ l частr{  i статы; 8 i Тр\ ,довогс кi]деýса PccclI ; ,"lcitoй

Фелерачr.rrl может быть расторгнут трудовой договор,
9 "} . Все работникtl дошкольного образовате.; ] ьнOго \ ,чре} кден} ]я HecvT OTB;jTOTBe} lHocT;: , ] ; {

gоблюденtrе настоящего Поло;кенiIя в соответствиt]  с деl* iст,вyн]щ;,1ý,! законода";­с_r{ ;r* т] зLiful

Россil йскоl"i Федерацiт tt

l S. З* клrоЕ!итеJtr ьЁые полоýiе* ilхя

10, 1. Настояiцее По;lоженлте о конфJlик,ге i4I+ Ter} ecOB яв;]яе,тся лi} ка'льýhi1;  H{ liJ.,I t: ,liBHbjIvl

актоь{ , } lрiIнимается ria обrцем собранrrr{  работнriксв ДGУ и Vтвери(даетi:я ri: liiбi_}  ti] { j j] л] тс_п Б

деiiствие) прliказоп,t завед_чющего дошкольныý.{  образовательнып,1 } i чре] ,кдiец iic1,{ .

t02. Все ltзменеýt]я I ]  дополнен[ lя, вносимь{ е в I ­iас] i} ящее Полсжен;,е ,lС­,tt iэ,r,l,rяil] тся в

пtiсьменной форме в соответствlлi;  деitствующr1] \ t ] аконо,I Iательствi} } ,{  Рос* itйi: ;с:й Фелераuillт.
lL] ,; ] , ýастояrцее ПолOiкенrjе прl.{ нtl] \ Iается на неог]ределенный cptlK. i,lзтltrl.с: ,зtля lз дt_TIолне} { } { я

к ГТслохtению прltнilг"{ аются, в irорядке. предусллотре} lноý1 п 10 l нliтir* цl] iо ] ­:о; iо:ц* нt: .я.



10.4. Пооле г{ рlrнятия Положенrrя (lrлrт rrзменениri I l дополнений отдельFlых пунктов,{
разделов) в новой редакциlr предыдущаJI  редакция автоматrlчески утрачивает сtiлу.


