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G ýIорfiдке проведениfi слу}кебнФгФ ра*с"шедФвi}еlия- l 
в е{БЛОУ кýетскийl сад J\Ъ 5 <<ýЭчелка>>

Положение о порядке проведения служебнОго расследования (Далее - Поло,,кение) определяет

процедУРу провед9ния слухtебного расследования в отношении сотрудников МБДОУ <Детсклrri сад

NgS (пчелКа> (,Щалее - ДОУ),С цельЮ установлеНия и проверки фактов нарушенIrя указанными

лицамИ норм дейсТвующегО :}аконодательства Российской Федераци}l и иных норN,{ативно правовых

актов.

[, 06щиепOлOжения

1. l.Задачей с,пу;кебного расследования является уýтановление фактов и обстоятельств н.р}lшен}lя

сотрудникаг,rи fiС}У норм действующего законодательства РоссиЁiской Федерац}]лt, coBepmeHile

дол}I{нOgтНого проступttа, повлекшего угроЗу или вред для жизн}l I,I здоровья yalacTнlIK()B

образоватеJ'ьного проtцесса, Hapylлe'}ie прав ребенка, соотве'ствуюшее реа.ирование на tIx действия

илибездейсТВ1,Iя'ВЬiяts.Г{еН}tеприЧиН'У.лоu"й,способствуюЩихсОВершеНиЮДоЛiкнОстНOГО

Пtr]Оступкаи.]хиНарУшJения'аТttкяtеопроВер)кениеOtsеДеНий,порочащИхЧесТЬLiДосТоиНсТВОЛI-iца'

вс}тнош] енрIи которог0 пров *дится слухtебное расследование,

l[l. {}ргпн изацп я проведен и я служебн ого расследов ания

2.1 [iричl4наtд[i шрOвеДел-tI{я слу}кебного расследовани,t являются следующлле обстоятельства:

а) заявленl,t$ лица, ts 0тношенllи которого проводится слу;кебное расследование, о проведенtiir

;{r#::ЖJ-.lНffi:Ж:rdкуратуры" следствия и дозналия, гоСУДаРСТВеННОГl НаЛОГОВОЙ СЛУЖбЫ lt

иньiх У]tlОЛНОМОЧенFlьiХ 
законо\,t оргаftов; 

лfr-,trirл.тНг\Г; l.rHcT,l'}\

в)систематиttескОеНарУlljеНi{етрУловойДисЦиПЛиныиДOЛяtНостноГr],,1НсТрУкЦ!ILI;

г)поступt,lвшrаяr,rнфор\4аЦИя(заисtлчючениеманOЦИмной)осоВершеНнОмПростуПке'



*:;iчIlнении ущерба, с}актах физического и / или псикическOго воздеiiствия на ребенка.

: i опl-бликOЕание Е средствах массовой инфорrrлации сведениiл о противоПРаВНОI\,I поведенI{и лица- в

r-iT нош 8H1.I и п(отOрого проводится слу}кебн ое расследовани е;

е) жа.побы и за5Iвленi{я родителеrl (законных предстаВителей) воспитанников и сотрудников

на.4Irежащим образо1\,1l зарегистрI,rрованные;

;к) действlаяt илрt бездействИя работниКа, повлекШие детскиЙ травматизМ или несчаСтныЙ слу,тай с

другLIм сотрудникOм.

2.2 Все }кал06ы, заl1tsленI4я" лrнформашия регистрируется в к){tурнале устньк il пIrсьменных

обirащений ]-рffкдан в ДОУ> (Прилояtение Nл 1)" куда так же записывается инсРормация о заJIвителе

pl его кOнтактные даыные для предоставления ответа 0 результатах служебног0 расследован,{я.

2.З. П*, fiOступ}{вшип,1 Еышеуказанным документаI\,l в течение трех рабочих дней руковод!{тель ДОУ
( в его оТсУТOтВие-ЗаМесТl'IТель/лиЦо ЗаМеняюЩее) принимаеТ pel1l енИ е.

а) о провелении слу}кебного расследования;

б) об отказе в проведf)нIlи служебного расследования.

2.4. Решение {э проведен!lи слу}t{ебного расследования долiitно сOдер}кать установленньiе настояrцим

ГIоло;кениед,I причliны IrрOводения слу;кебного расследования, срок проведенI{я служебного

рассJIеДOВа}Iия,перечеНЬлИЦ'отВетстВеНныхЗаегопрОВедеНие.
2.5. При налиtlии пр1тr{ин, указанных в п. 2. l. настояIцего Полоlкенtlя, руководитель ЩОУ излает

шрикi]лз 0 прOведfl нии олужебнOго расследования.

2.6. Сщr;л:ебное рассЛедование дол)ltнg быть проведено не позднее чем в дýсrIтиднсвный срок со дня

пос.гугiJIенлrя в ЩОУ ЗаяВj'tеНl.tя" жа.rобы- информации. сообщония 0 нар\U.lснии- В исключитс.Iьньiх сл\,чаr1\

срок служебного расспедOвания },{ожст быть продлен, но нс болсс че}{ на один 1rссrlц. руItовOдl{т0.19м-

назначивIпиilц слyrtсебное рассIсдование.
2.7. PerireHиe 0 проведенlrи слу}кебного расследования объявляется лицу, в отношенl{и которого оно

прOЕодитсrI, под рOспись в теченI{е трех рабочих дней.

2,в, Запреrrlается назначение и проведение служебного раоследован}{я Е интересах какой-либо

политическоЙ партиа, сбщественного Iалв{ религиознOго объедltнения, дол}кнOстнOго лl{ца,

2. 9. Служебное рассЛедованI,{ е ведется гл асными методами.

2. l0. Служtебное расследование fiроводI{тся коллегнальным органоful - Ко\,tисgllей по слухсебному

расследOваi{I,{ю {дапее - Комиссия), которая строго соблюдает Правiша проведения служебного

расследФЕания (Приложение JrГч 2).

2,1 tr. Состав Комиссии утверждается руководителgм в отношениI{ конкретног0 лI,{ца на оснOвании

прикаJа рук{эвод}.{тflл jп и включает 3человека. В состав Комиссии входят представителI,]

адми}-Iистраlдrи,ЩОУ., профсоюзного комитета, педаIог-психолог" представИтели служб ДСУ
2. l2. КопциЁсия вправе:

- в рамкаК слуNtебноГg расслсдОвлния опрOсить свидетелей" Еолучить

письi\4еннЫеобъясненИяотвсехуч астн иковкоНфликтавтечение7 дн ей.

- знакOмитсj,1 с лOкальными актал"{и мБдоу, в случае необходиtrдостlт приобщать l,lx копии к

MaТepltsJ] а.lu пРOЕеРки;

- привлекать к прOtsерКе И ПOЛУчать консультации у сfiециаJIистов по вопросам, требуюrциrut

спец}lальньlх знаншй;
* получать от лица, в отношении котOрого ведется служебное расследование, письlv{енные объяснен1,1я

незавi4сиN40 от занимаемоЙ дол}кности, а также от лиц" проходящих по N{атерI,iалаl!{ проверки;

- изучать дсtлжнOс,тные инструкции, личное дело лица, совершившег0 преступлен!{е, обратить осOбое

вниманI4е на шоJl*ученные ранее взыскания, поощрения, ранее зарегистрированные жалобь] на лi{ца,

сOвершIивIлтег0 престуilление.

г

-а



. l3. Комиссияобязана.
осматриватьместосоверш енногонарушения'

- соблюдать предусмотренные законом права и интересы лиц4 в отношении которого проводится
ПРОВеРКq ИНЫХ ЛИЦ, ПРОХОДЯЩИХ ПО МаТеРИалаrчr С.тryжебного расследования.
- рассматриватьпоступающиевходепроверкипоееокончаниизiцвленI,lя,ходаталiства,жалобы;
- своевременно докладывать руководителю, назначившему с.гryжебное расследование, о выявленнык
недостаках, нарушениJIх закона, причинtlх и условиях, способствующих совершению нарушения;
- при установлении в ходе служебного расследования признаков пресryпления в деянии лица, в

отношении которого 0но проводится, либо иных лиц, передавать материалы служебного
расследOвания в правоохранительные оргttны мя решения вопроса в установленном
закономпорядке;

- ОРеЗультатахпроверкиимерахвоздействиянЕuIицо,совершившеенарушение,информировать

РукОвод}rтеля,принявшегорешениеопрOведениислужебногорасследования,заявителяииных
3аинтересованных лиц, Залрещается разглашать сведения личного характера" выявленные в процессе
проверки в отношении проверяеNIого:

- готовить по результатам проверки закJIючение и представлять на рассмотрение руководителю,
принявшему решение о проведении служебного расследования.

2,14. !Iлен Комиссии не вправе участвовать в проведении служебного расследования, gслрl он:
является fl 0,гер пеЕlп I.{h,{ } OчевLIдцем данного нарушения,
является пOдчиненны]\4 лица, соtsершившего нарушение;
имеются иllые обстся,т,ельства, koТopbne прямо или косвенно указывают на заинтересованность
чл ена I(o д,lи сси и. ts резул ьтатах сл уж ебн ого рас следов ан ия.

2.15. В прошессе служебного расследования пOлному, BcecTopOIrHeMy, объективноIчIу установлению
подле}кат:

- событие и виновность проверяемого (за исключением преступления), время, место, способ lt
иные обстоятельства совершенного нарушения.
в случае возбуждения уголовного дела в отношении проверяемого, слухtебное расследование
проводится только по тем обстоятельствам, предшествующим преступлению, выявлению причин
и условий, ему способствующих;
- обстоятельства, влияющие на степень и характер ответственности проверяемого, как отягчающие,
так и сfoIягчающие его вину,

- ДеЛОВЫе И IчrОРаJIЬНЫе КаЧеСТВа ПРОВеРЯеМОГО.

2.1б. Правалица в отношении которого проводится служебное расследование:
- знать предмет проверки, давать письменные объяснеrпrя;
-представлять доказательства по существу изrrаемых обстоятельств;

- заявлять ходатайства, в том числе об истребовании дополнительных Ma1eptl:uloB;
- заJIвлять письменные отводы в отношении члена Комиссии, осуществляюlll,его служебное

расследование, подавать жалобы на его действия и решения. Руководитель" назначивший служебное
расследование,принимаетрешениеоботказелибоуловлетворенииотвода,жалобы;
- знакOмиться п0 окончании служебноло расоледованиJI с закJIючением и материалами служебного
расследования, в части, его касающейся.

2.17.По оКончаниИ служебноГо расследОваниrI должнО быть подгОтовлено заключение (акт), в
котором указывается:

-должность, фамилия, имя, отчество сотрудника, проводившего служебное расследовilние;
- основания для назначения служебного расследования;

-ДОЛЖНОСТь, фамилия, имя, отчеств0, год рождения, образование и время работы в

занимаемой должности лица, в отношении которого проведено служебное расследование;



- суtцность устанOЕлеЕного наруlfiения, его последствия, какими матерi{ыIае{и подтв8рждаQтся или

исклюLIаетсrI Еина сотрудника, обстоятельства, отягчающt{е или смягчаюIIlliе его

отвgтственность, причi{ны и условия, способствующие нарушению, характер !i разе,{ер ущерба,

причинен}Iого наl]ушениеN.{, пр1,Iнятые либо предполагаемые меры ilо }tx устранению,

2. } В. Все ПPlсbýiIeн]:lb{e заявленИя и }каJrобы, материаЛы служебных расследованиt! хранятся

в делопроlIзвOдстве ДОУ согласно номенклаryiре дел, и приобщается к личному делу

сотрудника, совершиЕ шего Е роступок.
IlI. Заключительныеположеиия

з.l Настоящее Полож{ение вступает в силу со дня его

} тЁ,эр)кден ия.

з 2. Г{ерсонаlьную 0тветственность за полное, объективное и всестороннее проведение служеOного

расследова}Iия,соблюдениеустановленногосроканесутчленыКомиссии,непосредственноего
ОСУ Щ еС:ГВЛЯ.]:О lJ{Pl t}"
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Правила проведения служебног0 рассJIедованidя, в ссответствии
<<Псложен[lем о проведенlrи служебного расследованI.1я

В МБДОУ<<,Щетскrtli сад Лb5 <<Пче,rкаl>

l. Прrrем зЕнвлен}tя, жалобы" информации о факге нарушенIш лrлlr проступка
сотруцника ЩОУ, Регlrстрация заявления делопроизвод}rтелем в к Журнале устных }t пtiсьменньtх
обращенrrr1 граждан в ЩОУ>.

2.Трехдневный срок пр}rнятие решениrt руководителем о проведении (не проведенLrи) служебного
расследования. Издание прr{,каза }l назначение соответствующеЙ комисс}{и по проведению
служебного расследования.

З Проведение служебного расследования комисолrей в сроки, определенные пр!rказом
руковOдителя, гласными метOдами на основе законодательных актов L{ нормат}lвных документов
рФ

4. Ознакомленtlе л}tца' чей проступок ил!l нарушение стали фактом служебного расследования,
с прлlказом по ЩОУ tr матерIrалами расследования.

5. Участие лицо, подвергшегося служебному расследOванIlю в расследсвании факта проступка
Irли нарушения.

6, Составлен}tе кOмиссlлей заключения (акга) по результатам служебного расследования.

7.11здание приказа руковOдIrтелем по результатам служебного расследованrtя и принятие
адмIrнистративных l\lep в отношениIr лица, пOдвергшегося служебному расследованlIю
}rли опровер}кенr{е сведениri,

8, Ответ зiивителю по форме, его удовлетворяющей, о результатах слуяtебного расследован}rя.

В случае уголовноГr ответственности направление материалов служебного расследованIм в
соответствующие органы.


