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I . оБЩLIЕ Поlо/hЕНttЯ

l .l . Образовательная организация \ 1\  нt,tципальное бюдrке,гное доltlкольI tOе

] .г.азовательное учре} кдение кЩе,гский сад N!r5 (Пчелка) мун} ,tципального образования 

орсlдской округ город Скопин Рязанской обrасти является муни1,1ипальным бюлiliеl,t lыь,l

_tlI t lКоЛЬНьr*  обрurоuательным учреждениеРt (Ja,,tee  Учреждение). находяцимся в велеlt} "lи

,,, uп,a"пu"ьного образования  городскоЙ окру,г город Скопин Рязанской об: lаст,и,

1 .2, УчреждеЪие создано в 1959г. Детский сад находился в введе} iии трес l11

,,ОктябрьУголь). l{ a основании письМа MltHltcTepcTBa угольной про] \ ,lышленности СССР и

\ ,1инистерства просвещения рсФсР от 25/Х11970г. N9 прl279 детский сад N!r5 передан в

введение С]копинского городского отдела наро; lного образования, На основаЁии прик,lза

JV9250 от 29. l 1 .20l 1 г. Управления образсlвания lt мо:lоде;tноij политики ('когlиллсксiгtl

городского oкpyI ,a Рязанской областtr ЩетскиГr сад N!5 < [ lчелка> >  пере1,1менован 1]

,, j  
" " 

ц" nun ьное бюджеl,ное до ш кол ьное образо вател bl{ oe учрежден l,{ e,

1.3. Настоящий Устав Учреяiденttя пр1,1няТ ts соOтве"гствии с законодательств(} \ ,{

Российской Федерации. а так} ке в связ} 1 . npninrrr.N' Фецерального закона от 29,12,20l2 л9

273ФЗ кОб образованиИ в Российской Фе:ераци} 1),

1.4. ГIолное наименование Учрея..1енttя:  ] \ ,lуниципа.пьFlое бюдrкеr,ное ,ilol,UKOJIb} lOc

образовательное учре} кдеl{ ие к!,етскttй .a:  Jris5 кГlчелка) N,lуниципаль} Iого образования

городской округ город Скопин Рязанской об"lастtl,

Сокращенное наименование Учре;к:енrlя:  МБ4ЩОУ кЩеr,ский сад JФ5 кI lче,ilка> ,

1.5. Учреяtдение по своей организационноправовой форме явJlяется бюджсетttг,Iьt

учрея{ дением. по типу образовательной организации  дошкольное обра,зователь} I t] е

учрaп,лa""е. Вид Учре;,ttдения  детский сад, 
 .  ri,...

l .6. место пu".,r,,д.""я:  з9l 800. Россия. Рязанская об.ласть. г.СКСlПИtl. 1'Л,СОВе'lСКаЯ

д.l03
1.7. Учреждение в своеЙ деятельности рчководствуется федеральныN,Iи закоtlами, иLlыL,{ ll

нормативными правовыN,lи актами Российской Федерации, законами и иныlчlи llорN,lативныN4 1,1

правовыми актаN,lи Рязанской области и настояlцим Уставом,

1.8. Учреlкдение является юридиЧескиN,I  лицом с l\ ,loMeHTa ег,о государственнtэй

регистрац1,1и в установленном законом порядке и от cBoe.o имени Mo)lteT прllобретzrгь lt

осуll1ествЛять имущественные и неиNlущественные права, нести обязаннос,ги, быть истцо\1 lt

отвеl,ч и ко\4 в с}  ле.

l .9. Учреждение имеет в оперативноN,t управлении обособленное иN,lущесl l] 0,

самостоятельный баланс. круглуЮ печать. содержащУю егО полное наименование } Ia p} ,ccl{ 0\ l

языке. шта\ ,{ пы и бланки со своим наименованием,

i.l0. Учрех< дение осущес1вляет операции с поступаюLцими ему в cooTBeTcTBll14 с

законодательствOм Российской Федераltии средствами через лиtlевые счета. t)т| { рывае] \1ые в

Управ.ltении Федерального казначейства по Ря:занской области в порядке, ),с,гановjlенt,t[ )\ ,l

законолательством Российской Федерачии,

1.1l. Учрелtдение отвечает по своим обязательствам всем находяL1lимся у него на прiir] е

оперативного управления имуществом, как закрепJlенttыN4 за Учреlкде} лием собственник(] l\ {

иN.tущества. так и приобретенным за счет доходов. получе11ных от приносяl,цей дохil"л

деятельности. за исключением особо ценного дви)I tимого имущества. закрегl"пенlI ()I ,() 
,] а

учреlкдение\ {  собствеl{ ником этого иN4ущества или приобретенного Учрехслением за счет

,о,дaпa"по,, собственtlиком имущества Учреяtдения средств, а также недви} (иN,{ 0гФ

имущес] ,ва.
собственник имушlества Учреrкдения не несет ответственности по обя:] tlгельстваь,t

У,Iреrкдения.
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, ]  ] . Образова.ГельнаЯ деятеJIьность. ос) шествJяемая Учреiкдеrlия, подjlе)il1l,

;  :  iilРОВаНИЮ в соответствиИ с законоlате.lьствоМ Российской Федераuии a}

_:: :  ЗllРОВЗНl.tи t),Iдельных видов деятельност1,1 С } .teToivt особеннос,геЙ, установJlен} Iых

 _ ,jf э.lьнЫм законоМ кОб образОваниИ в Россtlйскойr Федерации).

1.13. Учреждение формирует свою стр\ кт)р) по согласованию с Учреди,l,елеi\ ,| " eCjIи

  не \ ,становлено фелеральными законами,

1.14 Учреlкдение вправе создавать филиа:tы по согласованию с Учредиr,еле\ ,l и оргаrtоьl

..; . ного самоуправJIения, осуществляющи\ l \ ,правление в сфере образования, по N4ecl,y

.:  \ r_] .,hJe ниЯ созлаtsаемого фил Иала.

1.15. Учреждение вправе открывать и закрывать ilрелставительс] ,ва на { территорi,ll1

,'осс tt йской Федерации.

I I . УЧРЕДИТЕЛЬ УЧРЕЖДЕНL{ Я, СВЕJЕНI tЯ О СОБСТВЕННИКЕ ЕГО ИМУЩЕСТВА

2.1 Учрелителем (собственгIикоrl) } rчре,r..] еt"tия яв,цяется ] \4униципаrIьное образованис

городской округ гOрод Скопин Рязанской об,: lасти (далее Учредитель), Фl'нкциl,t ,1

пtllноN,lочия У.tредителя осуществJIяются а] \ lttнистрациеЙ \ ,I } ,ниципального образованtlя 

городской округ город Скопин Рязанскоt,j обlасти,

Учреяtдение находится в ведении Управ,rения образования и молоде} I tн(lЙ по.llитикil

аJN,Iинистрации N,Iуниципального образован} 4я  городской окр)г город Скогtин Рязанской

области. которое осуществляет функltиll и полноN{ очия Учредите:tя в оl,ношен14и

Учреждения, делегированные нормативны\ tи правовыми акта\ { и органс)I ]  N,lecl,Fl()I ,t}

саN,lоуправJlения t\ tунl4ципального образования городскоЙ окр)г город Скоп1,1tл Рязансiсой

области.
2.2. в случае реорганизации N.{ униципального образования  городской окр} ,г 1,i)p0,I t

скопин Рязанской области, права учредителя переходят к соответствуюt] l1,1h{

I lравопреем н и кам.

2.3. К компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:

органи:]ация предоставления бесплатного дошкольногО обра:4ованИя llO

OcttoB tI  ы\ ,1 об щеобразовател ь н ы м п рограм мам до ш кол ь но го образо ван и я ;

СОЗ:1ПНИе условий для осуществления присмотра и ухода за де] ,ьми. содерittаt{  иЯ

де,rей в Учреясдении:

создан ие. реорганизация. ли квидация Учрежден ия.

обеспечение солер} кания зданий и сооруrкений Учреrкдения. обустройствrl

прилегающей к неп,tу территории; ..

по образtlвательныl\1 програl\ ,Iма\ i
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&лrlния, а также в случаях, предусмотренных федеральными

определения порядка состав,lенllя

: :  i,lьности У,tреждения и об использованttI l

lecTBa;
поl Ho\ tott t,i и. установленных действуюUtl,t\ ,t

I ll. прЕдN{ Ет, цЕJlI . вtlJы .1Ея,tЕльностt,l 1,1

оБрАзовАтЕльны Е прогрА\ I } lы учрЕждЕtttlя

з.l.основной целью деятельностtl Учреittдения являеl,ся осущесl,вленl,{ е

a_lразовательной деяl.ельности llo образоватеlьны\ l програмN,tамt доtilкоJ]ьноl,о обраЗования.

,] plic\ ,toT} ]  и уход за детьмtl.
З.2. I1рельлеТОN'I  ;ХеЯТел ьности У чре;,tt:е н l l я я в,l я ются :

рсаJlизация обра:зовате,rьной програ] \4мьl лошкольногО обра:зоваt,tия 1,1

.1о пол нител ьных общеразв и вающих п ро гра\1 \ 1 :

раЗВИТИе.ПрИсМоТр!уХодИоЗ.]ороВ'lеНИеВосПИТаННИкоВ.
З.З.Учрежление осуществляет с,]ед}  ющllе виды дея] ,ельности:

дошкольное образование (преrшlеств),юltlее начальноь,rу обrrдеillУ образt,lваникз):

присмотр и ухо/ t за де,Iь\ { и;

доtlол нитеjl ьное образование детейl.

3.zl.основным и : } адачап,t и Учрелtден ия я вляются :

формирование общей к\льг),ры. развитие физических. иl{ теJIлект),альных,

нравственНых. эстетИческиХ и личносТных качеСтв, форплИрование предпосыlОК 1,чебноii

J,еятеJь} tости. сохранение и укрепление здоровья детей доLtlкольного возраста:

обеспечение равных возп,tожностеЙ д,ля полноценного разви,гчlЯ ка)ltДоI '0

ребенка в I1ериод дошкольного детства:

обеспечение гlсихологопедагогическоЙ поддерjкки сеN,lьи и гIовыlхениЯ

компетен.гности родителей (законных представителей) в вопросах развития и t,бразt)вl1l1ll)t

охраны и укрепления здоровья детей:

ока:]ание родителя] \ ,t (законным представителям) детей, сlбесttечивак)шll\

пOлучение воспитанниками дошкольного образования в форме семейного восI lитаI ll] я.

методической. психолОГОПе;JЗГогической. диагностической и коFIсу.цьтативной поьtощи бсз

взимания пла,гы.

З.5. Учрехtдение реализует образовательные програмN,Iы / 1ошкольнОго обра:]ова} { ия.

налравленные на разностороннее развитие детей дошкоJlьного возраста с учет0\ ,|  их

возрастных и индивиДуальныХ способностей. в топl числе достиrltение деlьми дошI{ оЛы{ { )го

возраста уровня развития. необходимого и достатоttного для успешrtого освоеttия иI t4 1,|

образоват,ельных программ начального общего образования. на основе индивидvаjlьн{ )tо

подхода к детям доtшкольного возраста и специ(lичных для дет,ей дошкольного вOзрsста

видов деятельности.
з.6, Учреждение разрабатывает образовательные программы

федеральными государственными образовательными стандартами

соответствующих примерных основных образовательных программ.

l1 \  твер)ltдения

закреп,lенного за

3.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности

приносяlцие доход), не являющиеся основными видами деятельности,

ЗаКОНаМ И В ПРе;] l€jl| LХ

отчеl,а о ре,] ул bTa1,3x

ним мчн} ,lципальллоt()

в cooTBelcTBI .I  t,ý с

и с учегON,{

|  (в то] \ ,l Llиcjle

лишы гIостолt t{ } ,



Еко]ьку это служит достижению целеи,

ка:t:лнным целям:

реализация дополнительных

)

paJ,lt которых оно сOздано, и соответствуюlцие

п_]атны\  образовательныХ усJlуг за предеjtа] \ ,l и

_ ,, _.tsной образовательной программы,

} 'чреrкдение веде"г уче1, доходов и pacxo]oB по приносящей доходы деяте,itьнос,ги,

__ \ t] _1ы. поJlученные о,t приносящеЙ доход J,еятеlьности, и приобретенное за clte,T этих

_ ,\ o_foB имупlествtl поступаюТ в саN,lостоЯтельное распоряжение Учреждения,

3.8. К комг1етенции Учреlкдения в установ,lеtlноГl сфере деятельности относяrся:

1)разрабо.гка} ,1ПрИНяТИеПраВИЛВН).tреННеГОрасПоряДка"ПраВиЛl] l"lуl.ре} lНеlt)

1_1\  ] овоГо распорялка, иLlых,] lокальных нор\ lатпвны\  актов;

2) плаr,ериапоп* i.* ""ческое обеспечЬнltе образовательной деятеJlьнос,ги, сlборулова} iие

I lоrtешlений в сооl.ветствии с государственны\1l1 l1 \ 1еСТНЫN'lИ HoPMaN{ lt И ТРебОВаНИЯN'I } ''| " В ТOhl

Lt} tcJe в соответствии с федеральными гос\ ,арствеltными образовательными стаI tдар,tаillи,

феlеральныN,tи государственными r"ребованllя\1 ll:

З) прелоставление Учредит,елю l,t общественности ежегодtlого отчеl,а о пос,гупленl,]и и

расхоДоВаНиt,lфинансовыхИМа.ГерИа"lЬНЫ\среДсТВ.а.Гак} кеоТLlеТаОре'jУЛЬ.ГаТаХ
саrtообс tедова llия:

4)усТаНоВЛеНИеШТаТНоГорасПисаН} { Я.ес.lИИtlоеНеYсТаНоВЛеНоНорN'lа"ГИВНы\ '1И
правовыми актаIuи Российской Федераutrlt:

5) прием на работу работtlиков. закiючение с ними и расгоржение труловых доl,оворOt] ,

еслl,t иное не установлено Федерuпопо,* , законом N9 27ЗФЗ. распределеFlие доJlжностllых

обязанносr.ей, создание условиЙ и органtlзация дополнительного профессиональн0I ,t)

"бр"тii; lJr3хЖ"ffiхlоrпо."". образоватеJьных программ образовательной оргаl{ изацl,iиi

7)разрабо] .каИуТВер)кДеНИеПосоГ'iIасоВаНиюсУчреДИ.ГеЛе\ '1ПроI .раN4Мыра:jВИI I '1'}

} 'чреясдения, есJlи иное не установлено Федеральным законом Ns 27ЗФЗl

8) приеiчr воспитаннl4ков в Учреiкдение;

9)ИсПоJIЬЗоВаНИеисоВерtЛеНсТВоВаНИеМеТоДовобУченияИъOсГlИТаНl,tя'
образователь} tых техлlологий, электронного обучения]  

о rЬrlнкtlиониDоваl
l0) проведеltие самообследования, обеспечение функчионирования BH,vTpetltlcl,t

систеN,l ы оценки качества образо ван ия ;

ll) создание необходимых 1,словий для охраны и укрепления здоровья" 0рганизаilllи

пLIтания воспитаt{ tiИков и рабо'гltикоВ Учреждения; 
]

l2) создаrrие условий on" ,uпrr"й 
"оспитао{ ников 

физичесttойr к,чльгурой и спор,гоrt:

l3) содейс,гвие деятельности общественных объединений роди] ,елей (законных

представителей) несовершеннолетних обучаюшlихся, осуществляемой в Учреrttдении t4 itc

,.np.,u." no й законодu"п о"* о *  Росс и йс ко й Федераuи и ;

1,1)органиЗацИяНауЧНоМеТодическойработы.ВТоI \4ЧИсЛеорГаНИЗацИЯиПрОВеДеrILlt.

научных и методических конференчий, семинаров:

l5)обеспечеНИесоЗДаНИЯИВеДеНИяофициальногосаЙтаобразовательнойорГаl.tИЗаllиИt}

сеги "Интернет":  
lI l, . аqrлнгtпятепьством Российской Федераuии.

16) иные воI ]росы в соответствии с законолатеJlьс,

З.9.обучеНИеВУчреждениИПроВоДИТсяВочнойформесlбУ.tеtлия"ВТо\ { ЧИсllсС
исПоЛЬЗоВаНИеМДИс,гаНцИоННыхобразоватеЛЬНЫхтехнологиil.!.огrУскаетсясоЧеТаНИе

различных ,Popr^ "nonyuan", обраюuа""я. Прололяtи'ельFlость обучегtия определяе,гся

основными образовательными программами и учебныN4и п,панами,

з.l0.УчреждениеобязаноосУЩесТВЛяТЬсВоюДеяТеЛЬttосТЬВсОоТВеТсТВИИс
l] аконодательсl,вом об образовании, в 

,гом 
числе: 

lli tv Tln.l 

(

l) обеспечивать реализацИю в пOлном объеь,tе сrбразоватеJlьttых програмN,l, coo,T'el,cl,trl,te
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i,.:  j .TBil подготовки обучаrощихся установ,lенны\ I  требованиям. соотвеlстI ]иý, | ,lрlI l\ { е} ,lяеNlы\

' ,,; .rt. срелств. методов обучения и воспитания возрастныlI . психофизическим осOбеllнос1 яli.

_ : ,_l t l н ностям, способностя м. ин1ересам и гtотреб ностя rt обr чающи хся ;

] ) создават.ь безопасные условия обr,ченllя. воспитания обу,lающихся. присh,Iо] ,ра и

\  \ t l_fз за воспитанникаN4и" их содержания в соответствии с установjIенl]ыN{ и нормаN,{ и.

aarL.спечивающими жизнь и зд(Jровье об1 чающихся. работников образователы{ оii

,)11I ltнизации:

з) соблюдать права и свободы обучаюшихся. родителей (законных преilставителеI j)

несо BeptJ]eH нолетних обучающихся. работн и ков У ч ре;кдения.

3.1 l. Учреrttдение несеТ ответствеНностЬ в установленном законодатеJIьс,гвi)\ ,I

Российской Федерации порядке за невыпо"lненLlе иJи ненадлежащее выполненt,rе фуrrкuий.

отнесенных к егО коN,,1пеl,енции" за реа_l[ tзациЮ не в по,цноМ объеп,tе образовательныt

програN,{ м в соответствии с учебным пJано\ l. качество образования своих выI lускников. а

TaKIde за жизl{ ь и 3доровье воспиl аннt{ ков. работников Учреrltдения. За нар} /шение t4JIи

не.]аконное ограничение права на образование и предусN,tотреI lных законодательствопц об

образованИи праВ .И свобоД обучающtлхся. родителеЙ (законных представите.лсй;

несовершенноле1них обучающихся. Hap\meHtte требований к органи,]ации и осуtцес,гвлениl()

образовательной деятельности Учре;к:енtrя и его дол} ltностные лица ilecyT

адN{ и} { истративнук) ответственность в соответствии с Кодексом Российской Фелераuии oСl

ал] \ ,l инистрати вных правонарушен иях.

з. l2. В инт.ересах досl,ижения це: lеГr. предусмотренных настOящи\ l YcTaBilb,l"

УчрежденИе j \ 4o)teT создаватЬ другие неко} l\ IерЧеские организацИи и вступать в ассоlIиации 1l

союзы.

з.l3. Создание и деятелЬнOсl,Ь по,lитических парт,ий" религиозньi\  организаtцiti'i

(объединений) в Учре} iдении не допчскак)тся.

lч. оргАнизАцt,lя дЕятЕльности учрЕждЕния q

4.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на pyccl(oy языке.

4.2. Режим работы Учре)ttдения устанавливается локаjlьным нормативtjыМ aкlo\1

Учре;кдения.
4.3. ОбразовательFIая деятельность осуществляется в группах. Группы i\ tог),т t{ \ lel t,

общеразвИвающук). ко\ ,IпенсиРующую, оздоровительнуЮ и коплбИНИРОВаНН\  i(]

направленность.
В группы N4огу.Г вклк)чаться как вOспитанники олного возрас] та. так и вOспитаннLtк11

разных возрастов (разновозрастные группы).

4.4. Наполняемость Гр)i пп устанавливается в соответствии с

эпиде\ ,lио.jIогических лравил и нормативов

требован ияN,{  и сан итар l lсl

4,5, Учреlкдение устанавливает режим дня воспитанников в соответствtlи возрастныi\ ,{

особенностям деr,еГt.

4.5.1. Максимальная пролол} киТельность непрерывного бодрствова} lия детей 37 леl,

составляеТ 5.56 часоВ. до 3 леТ  в соOтвеТствиИ с N,lедицинскими рекоN4ендацияi\ lи.

4.5.2. Ехtедневная продолжt4тельность I ,1рогчлки детей составляе,г 3,t часа. I Iptll,y"llK1

организуют 2 раза в день: в tIервую половину  до обеда } l во вторую полOви} ,lу j lня  t l0слс

дневного сна или lIеред уходом детей доrltой. При температуре воздуха Hll)t(e минус l5'(]  и

скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается.

4.5.З. ГIродолжительность дневного сна летей 2  2,5 ЧаСа. Д.llя детей о1 2 ло 3 леI

дневной сон организуют однократно продоля(ительностью не N,leHee З часов.

4.5.4. [ ,la самостоятельную деятельность детей з7 j IeT (иl,ры. подготOвка li

образоватецьной деятельности, личная гигиена) в ре} (име лня отводится не \ ,Ieнee З; l часов"

l
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+ .6, У.tрежденИе устанаВливаеТ п,lаксttltа.lьный объем нагрузки де,гей во B,pevl,1

: : ;  ,] L]C_]CTBeHHo образЬвательной деяте,lьностll, соответству,ющей фсдеральнып,l

 . l.iрственным образовательным cTaH]apl,a\ { . требованияп,tи сани,т,tрл]о

',:_lе\ lliо,lогических правил и нормативов,

1.7. Реяtим t lепосредствен} { о образовате.tььtоil деятельносrи (занятий) воспитанникOв

,,ге]еlяется требованиями санитарноэпидеN,ll,tологических правил 1,1 Flормативовr

+ .8. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключениел,,! оказанLtя

l,еРВltЧНОй медикосанитарной помощи обучающилrся) ос,чщес,I ,вляеl,ся Учреяtдениеtчt,

4.9. Организацию оказания первичной \ ,1едtlкосанитарной помоUlи вOспитанника\ ,l

t lc\  Ществляют органы исполните.llьной власти в сфере здравоохранения. Учреlкдение обязанtз

прЪrоaruu"r, безвозш,tездно медицинской организаци} ,l I lоN,lеtценl,iе. соответс,гвvюll{ ее

. brourr*  и требованияN4 для осуществлеция \ lедицинской деятеJlьности,

4.1 0. Организация I lитания в Учреж,rении возлагается на администРацию Учре)кllенt,iя,

Организация питания обучающихся и работников Учреждlенl,tЯ осуtltестl] Jlяе,l,сЯ

Lllrurno,r" работниками Учреlкдения в соотвегствии с санитарноэп} ,lдеN,{ иолог1,1Ltескиlvl ,,l

требованtлями к уст.ройс'.u1,. aолaрI tанию и организации ре} I tиNtа работы в доltlкоJlьных

()рга н и,]а I lия х.

Пролукты питания и их качество соответствуюТ ассорl,имеНту основнЫх гlроду,ктOВ

питания. утвер)кденllо1\ ,lу санитарноэпиде\ 'lиологическими норNlаN,lи и норматива\ ,tи,

Гlитание в У.tреittдении четырехразовое и осущесl,в.гlяеl,ся в соответс]вии с при\ lеl] нь{  \ t

N4еню. утвер71tдеНным завеДующиМ Учрея< денИеN{ . рассчИтанныN{  не менее чем Htl лве неде,] ]14,

. yuarb*  физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для дет,ей всех

ВоЗрасТНыхГруПI IИрекоМеНДУеМыхсУТоЧНыхнаборовПроДукТ.оВI ']ИТаНИя.
Контроль за качеством питания. разнообразием. витаминизацией блюд. : } акJlадкO,"l

продуктов питания. кулинарной обработкой. выходом блюд. вкусовымлt l(ачествами пиulи,

санитарныN,l ao.,,,orn"ar, пищеблока. правильностью хранения, соб,люденtlем срOков

реализации llродуктов возJIагается на администрацию Учреждения.

4.1l. Учрехtдение принимает детей в возрасте от 2 п,tесяt{ ев до досlи)itен} lя ребеttt< сlьl

возрас.га нача,па I lоJtуLIения начального общего образоваltия (6,тет и б месяLtев). f{ ertt в

возрасте о.г 2 месяцев до З лет llринимаются при налиLlии возможносlи органи:]ац} ] i,l t i

у.lреяtдении Llадле} кащих условий пребывания для детей данного возраста,

4.12. I lри прие] \4е де.геli в Учрехtдение последнее обязано ознаКоNlИТ1, родитеrеii

(законных представителей) воспитанников с Уставошt. .llицеltзиегl на осуtцестtsлеlt} lс

образсlвательrlой деятельноСти и другИми документами. реглаN,lентI { рующими организаL{ t,ll()

образовательl{ ого процесса и присмотра и ухода за ребенком,

4.13. Отношения между Учреrкдением и родитеJIями (законными прелсl,авит,еля\ t} ,i)

воспитанников регулируются договороNl ] \ ,lежду ними. который не мо} кет оt,раtIичивать

установленные законом права сторон,

4.| 4. ГIравила приеN4а граждаН в Учреждение в части, не урегулированноГл

действуюш1l,tм законодагельствоN,{  РоссийскоЙ Федерации, му} ,lиципа"цьными правOt]ыh4и

aKTaN,t и. Уставо м. о п ределя ются Уч режден ие] \ t самостоятел bllo.

4.1 5. Установление платы и ее размер, взимаемоЙ с родителей (закtlннr,tх

представителей) воспитанников за присмотр и уход за ребенком в Учреждении, произвоitиIся

Учрелителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Размер родительской платы за присмотр и уход за ребенкомt в Учреlttленилt

),станавлиВается llосТановлениеl\ {  админиСтрациИ l\ ,lуниципаЛьноt,О образованИЯ q ГОРОДСКОЙ

округ горол Скопин.
zt l 6. Прекращение образовательных отношений (о,гчисление),
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4.1 6. 1 . Образовате.lьные отношения прекращаются в свя:]и с о,tllисJlенt,tеý4

воспитаFIников из Учреlкдения :

 в связи с полYчением образования (завершенttе\ t обучения);

 досрочно I lo основанияN4. установленны\1 п)нктом 4,16,2,

4.1б "2. Образсlвательные отношения \ { ог\ т быть прекращены досрочнt) в.iследук)tllих

сl\  чаях:

 по инициатиI ]е родителей (законных представите; lей) воспl1танникOв. в 1oN4 Llисле L+

с,l)1чае перевода tsоспитанника для продолжения освоения образова,гельной програмN,!ы Li

другое Учреждегlие;
 по обстОятельстваМ, не завиСящи\ {  от воJИ родитеitеЙ (законных прелставиl,е.] rей)

восI ll4.1,анника и Учреrкдения" в том Llисле в с,l\  чае ликвилации Учреждения:

 на осноtsании медицинского закJючения о состоянии здоровья вOспитан1ll,t lt il.

прегIятству[ощего его дал ьнейшеш,rу пребыван и ю в Учреlкден ии.

основанием для прекращения образовательных о,rношений является прll ка,]

заведующе го Учретtден ием об oT,l ис,пен и и вос п итанни ка,

\ / , учАстн ики оБрiзовАтЕ",] ьн ых отнош Ен и Й, и ны Е рАБотн и ки уч рЕждЕн ия

5.1. Участникамtl образовательных отношений в Учреlкдении явJlяюгся tsосtIита} l} Iиliи,

их родител и (зако нн ыс п редста витеr и). пе,]агоги Ltec кие работни Kll.

5.2. I lpaBa и обязанности } ,частников образовательны.\  о,гношениЙ в Учреiкдеr;иИ

опрелеляюr,ся действуюшим законодатеJьство\4,

5.З. Права вос п итанн иков охраня ются действующим законода,гел bcTBON{ .

5.4. Воспитанники имеютправо на:

 поJlученИе общедосТупного и бесплатного дошкольного образования;

 охрану } t(изни и здоровья:

 защиту от всех форм физического и психического насилия;

 удовлетвOрен ие потребностей в эмоционал ьнол иL|  HOSTHON4 общен и и l

 удовлетворение физиологических потребностей (в питании. сне. отдыхе и лру,гих):

 развитие творческих способностей и интересов;

 предоставление оборулования. игр. учебных l,tоссlбий. кt,lиг. игрушек:

 получение дополtIительных (в том числе платttых) образова,rель} { ых усjI } "гl

 иные права" предусN,Iотренные законодательсrвом РФ,

5.5. Ролители (законные предс,гавите: lt,t) имеют право на:

 выбор формы поJIучения дошкольного образования. доtllколь} лого образовате,lьнOг{ )

учреждения, защит),законны\  прав и интересов ребенка,

 ознакомJlение со свидетеJlьствоМ о государственной регистрации. с YcTaBor,t

Учреlкдения. с лицензией на осуществление образовательнсlй / lеяlельност,и. с учебнtз

гIрограl\ ,lN,lной документациеЙ и другими документами. регламентирYtоtltиl\ Iи оргаtiLl: ] ацию 1,1

осущест,вление образовательной дея,гельности:

 участие в управлении Учреждением в поря/ tке. установленноNl настоящим Усгавrlьt.

ознакомление с ходом и содержанием образовательной деятельности. а также с

достиrltен ия N{  и ребен ка;

 I lеревOл ребенка с ограниченными возможностями здоровья в специальные

(коррекriионные) образовательные учрех(дения (группы)]  
* _

 лолучение в чстановленном порядке компенсации части родиl,еjlьск(,l4 платы зА

содержание ребенка в Учрелtдении;

 внесение добровольных пс)жертвований и целевых взносов;



 получение исчерпывающей и

развития. жизt{ и и деятельности ребенка

жи_ltиtцного фонда;
 иt{ ые трудовые права, меры

закона] \ ,lИ и законодательными aKTaN{ l't

5.8. Педагогические работники

9

своевре\ lеНной информации о состоян} l14 здорOL} ь,л"

в Учре;к:ени} ,t. о предстоящем медицинском 0cN40,Ipe

соЦиальной поддержки, установленные фе,lеральныь,tи

субъектов Российской Федерашии,

Учреждения обязаны:

" "о","J; ; ;чение информачии о всех видах пlанtlр\ ,емых обс;tедований (психо* лirгических,

гlс 1,1 хологоп едаго ги чес ких) вос п итан н и ков:

.ДруГИеПраВа.ПреДУсМоТреННыеЗаКоноДаТеЛЬстВоМРоссийсксlйФеДерациll.

5.6. Родители (законные t] редставиr,ели) обязаны:

 обесгtечить tIолучение детьми общего образования;

соблюДатЬПраВИЛаВнуТреНlIеl.орасПорЯДкаУчрехсдения.УставаУчреlкдеНИя;
уВа} каТЬЧесI "ЬИДосТоИНс'uоuп.п",аННиКоВиработниковУчреlкдения;
.ВыПоЛНяТЬиНыеобязанttос.ГИ.ПреД).с] \1о.ГреННЫеЗакоНоДаТе.ltьс.гвомРФ.

5.7. l lедагогические работники УчреNtаения иN,lеют t lраво:

 на участие в разработке образовательных t lрограмм:

 на осуществJlение научной. творческой, исследовательской деятеjlьносlи, участ,ие в

ЭксПерИi\ ,tеНтальноЙ"* .* оУuuролнойдеяТе': ]ЬНости,разрабоТкахИВоВt{ еДре} lИи14ННоВаl]И1,1.
наТВорЧескуюИНИцИа.гИВУ.разработкl'иПрИМеНенИеаВТорскИхПроГраМ\ { и\ 'lе.Г(.] .1()В

обучения14ВосПИ'lаНиявпреде.пахреаЛиЗуеллойобразователы"lоЙПроГраМN{ Ы]
навыборучебныхпособий.\ { аТериаЛоВИИНыХсреДсТВобученияИВосI IИТаI tИяt]

соответстВии с образовательной програN{ \1ой rt в порядке. установленноМ зако} lодат,ельсt,l] о\ ,1

"'"uo1,: ,rT; l; ". в сlбсуждении в_опросов. относящихся к дея'ельнос,ги учрея< дения. в ,гt] hl

t lисле через органы управления_ и общественные органи:]ации;

 на об.ьединение u обцaa,r* aнные профессиональные организации в формах и в

порядке. которые установлеttы зако} lодате.lьствоl\ ,l Российской Федерации; r

 на обрашtение в коN4иссию по урегулированl,,lю споров между ) час,l,никi] ьl14

образоватеJl ьн ых отноrпений ;

НаЗашlИТупрофессиона.ltьнойЧесТИИДосТоИНсТВа'НасГlраВеДЛИВtlеиобъекТИл] lli)с

расследова"". "uруrЪпi', 
nop*  llрофессиональной этики педагогl'ческих работников]

НауЧас.lиеВуПраВЛенииУчреждеНИеl\ { вформах.оПреДеЛеННыхзакоttоjlаТеЛЬсл'Во\ ,1

РФ. настояшlим Ус,гавоп,t ;

 на сокращенную продолжительность рабочего BpeмeH1,1;

НадоПоЛнИТ.е'ПЬНоепрофесс"о"u,о"о.образованиепопрофилюПеДаГоГИttесltt] r.t

деятельttости не ре} ке Чем Одl"lн раз в,гри года;

 на ежеl,одныЙ основноЙ у^ пп",""оtй оплачиваеь,tый отпуск, продол] { iительtiосгь

которого опредеJlяется ПравительствоN4 Российской Федерации;

НаДЛИТельныйоТПУсксроКоМДооДНоГоГоДаНерехtеЧеN4ЧереЗка)(ДыеДесяТЬ.lеТ

непрерывной пaоurо."чaa* оИ работЫ в порядке" установЛенноN,{  федеральным орган()\ l

} 4сполнитеЛьной власти. осуtllесТвjlяюtциМ функции по выработке госуларственной поли,г[ ,tк,l

и норN,Iативноправовому регулированию в сфере образования;

НаДосроЧНоеНаЗНаЧеНИетрУловойПеНсИИПосТаросТИВI lОрЯлке.УсТаНOВI tеtлН{ )Nl

законодате,] l bcTt} oM Росси йской Федерации :

ГIраВОНаПреДосТаВЛеНИеПеДаГоГИЧескИМработникам.сосТоЯЩl'iN4Н?,vrlg1..} }

каЧесТВе.НужДаЮшlИхсяВжиЛыхпоМеШlе} { иЯх,ВНеоЧереДИп.".: '] '": : 'еЩенийПолоГОВора\ 'I
соllt lального найпца. право на предоставление } ltилых помешlений специали?ироваl,нOг.,
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.осуLцесТВЛяТЬсВоЮДеяТеЛЬносТЬНаВысOкоМПрофессИонаЛЬНоМуроВНе.

обес п еч и Ba;i 
ж;ЁТ:r* i чfl:н:г" Н" ; , 1; H:]H"ffiiH. . n.oo вать требо ван и я ! l

профессиональной 
этики ;

.уВажаТЬ"...,оИДосТои11ствообччаюlllИхсяИДруГИХуЧас.ГНИкоВобра'tовате"ПЬtiых

отношlениti;
 развивать у ltет9й познавательную активносl.ь, самостоят,еJlьнос] ,ь, 

иницl4а,I l,tt] у,

,гворческие с,,особно"ти, формирсl"urо 
,fu* оанск),ю 'O""UU,o, 

сttособнос'ь к труд)/  и } киl] ttи в

чсловиях .ouo.* J"i"." 
*  

лi"р". q,op,"po,u,o 1 обучаrоtцихся культуру зilоровог0 и

; ; ; ; ; ; ; "rо o{ ipuru жиl]ни; лбпснованНЫе и обесгtечиваюtllие высокое качес,гз(l

 при\ ,lенять педагогически обоснованные и

"rr* ":тх* hl* : ; :ж i: : : il":Нi"ЪЖН:i:Н',Y^ 1.* "'"' 
ВосПИТаннИкоВ И сОстояН'Iе 1.х

здоровья, .ооподurо специально," y.noi"r. необходиrй on' 
'ОЛУЧеНИЯ 

ОбРаЗОВаНИЯ ЛИllа\ 't4

соГраНИЧ."по,* "ВозМояtНос','"...ооро"о,.взаимодеЙсТВоВаТЬПрИнеобхоДимостltс
* aд"u"""* ИМИ ОРГаНИЗаЦИЯ\ 'lИ: 

олi.l ппофессиональный уровеНЬ;

:  
.xЁЖi; ; : ,"# ЖxilJ т' i: :Р",.,".Ж:" 

т:х I : : i,xT' о",* ности в поря j  Kc,

,.,,"i; ; :хi; ;* ; ; "ж;; : ; ilн,."х?i: ; "ЖХ"} : : ilJт: i,"'; ,Т:  
""жfir";Jý.Ё^ х:,:

поступленИи гrа работУ и пер_иодИuaaойa N{ едициttсКие осмотРы, а Ta* } lte внеоLlередtlые

;й,; ;  ". 
"*  ; ; , t tннffý : ffi ii: ilЁ} '.ll;  

Tn,| iu] . 
" 

о. * о о Фелера 
1и 

и I1 о ря 
j l* e

об у ч е н и е и 
" Hx* "li# } J ru.* : .Ж ff: ffi i fi,| iH:: : ]  1;, 

^ " 

во го р ас fl о р я лк а ;

ВыПо"ПНяТЬИНыеобязанност".прЬ^ у.п,оl.реННыеЗакоНо/ lаТельс'гвоп'lРФ.

ПелагогическИеработникип".ч.'] о,Ь.,.,u.пНосТЬЗаНеисПоЛНеНИеиЛИНенадЛеiкаirlсс

исполненИе возложеНных I { a 
""*  

оооi"* ностеЙ " 
nop,o* , и в случаях, которые ycTa'{ oB"l]et] { ,t

фе..rеральнь,* " 

rlйпuп,tи. 
Неисполнение или ненадлЪrпu* ., исI lолнение педагогиLlеск1,1\1и

работникам" 
обrruuпостей, uр.оу.rпоrренных "у"* r"Г 

S.B. Устава. Yчитыl] l1ется I llrt l

прохо} (деFlии а,гтестацl414' 
Iяс.гников строя'ся на основе ува} кения 

LlеJlовеческ0I  ()

,о.'о 
" 

ru.lu.: ,r{ '} Н: 
:* ., тi" ; :  : ,iffiт JJ:;  т, l. лп': :  I :  il J",1';  " п о oT H o lл e t ]  l 1 K) к

воспитаr{ никам не доI ] ускае,тс,, _л_,,,,,"., Vцпея{ пения Yстанавливается 
трудовы\ "l л::1: : : : : ,

5.10.ЗарабоТНаЯПЛаТаработникуУЧрgцденИяусТаНаВЛИВаеТсЯТруДоВы\ ''tдОГоВОро\ lВ

соо.ГВеТсТВИисдействуюшейвУчрЬхt,rениисистЁмойоПЛаТы.rруда"усТанаВЛИВае\ lОl,t
ко.lj lективныN,t договором. СОГЛаr"""r* ". ЛОКаЛЬНЫМИ НОРМаТИВНЫN^ И аКТаN'lИ В cooTBe'cTl] l'lj

с фе;rеральными 
законами и и} lыми nopnnur"u"o,* " ПРаВОВЫМИ aKTaN{ 14 РОССИi'iСКtrii

Федераuии. законаN,lи и иными 
"o| n.ur"uno,* " 

u* rопп"'рrru"Ъ* ой области, муницигlальныN.и

;йl\ l."т"lх; , 
урегулирования 

pjl: : : : "1To"# "Jg"J"T,T"i: I " 
"; : : : '"; "l',ir",j ''''

t lтноlttениЙ по BollpocaM реализациИ 
права на образсluu""", в том числе в сJlуч:rях

возн} .кновения ксlнф:lикта интерaaоu педаf,огичеa* о'о работника" 
применения локальных

норNlативноr. u* rou. u У.rр.* аJй: : .:* : .r.' КОМИССИЯ ПО УРеГУЛИРОВа.1ИЮ 
СП'lРОВ МеiliД'У

у 
" 
l., 

" 
* , 

" :  :  l 

* ""т" 
fi:  : ffi Нr"Т: 

" :  : : : : : ," ":  ;ж,; ,.,ý ýнх:I  х ",,":Ё: 
Ж;;:  

"'''

оr.ношrениiл создается 
"., 

pu* "o..i чl,tсла преДсТаВИ'r.".й Бi"Ьлей (законных Прелс'аВИТе;lеГi)

ВосI lИl.аННИоо* .рuоо* "* оuvчр.".о.,'",р: 'Т:Y.* о* "."""По'VреГуJIИроВаНИЮсПорt]ъ]
мея(ду y.,ua.r""* u* t,t образоватa"о"r," оr.ноtлений "onrara, 

обязате,'ьныN,l дJIя всех учас,гljиI iOL.
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сlбра:зоватеЛЬныхо'тноrшенийвУчреiклеНиtl.} iПОДЛе} ltИl"исПоЛttеНИК)l] срО} tИ.
прЫу,"о'РН:lЪIЖfi:Т} rЖ:JХ,I il,"""оа с пеJ,агогtlчески1,1и рабоr,никаь,tи пtоизводltтСЯ

ПоосНоВаНИЯМ.ПреДусМоТреННЫN{ ЗакоНоДu,.,о.'uо'tРоссиirскойФедерации.
5.13.РеrкимрабочегоВре] \ { е} { ИИВреl\1еНt,tоТllыхаПеДаГоГиЧескихрабо.гникtlв

УLIреlкДеНияоПреДеЛяеТсЯкоЛЛеКТИВНыМДоГоВороN,I .ПраВиЛаМИВ1.IУТреННеГ0l.руДОВоГ0

расI lорядка. иныN,{ и локальными нормаТИВНЫ* .И аКТаМИ УЧРеХtДеНИЯ. ТРУ'ДОВЫ] \ {  ДОГОВОР{ :} ol'

граQltlкалtИ работЫ и расписаниеМ заня.гий в соотI ]е,tсгвиИ с r,ребованиями,грудово[ ,L)

ЗакоНоДаТеЛЬсТВа И с чЧеТоN"l особенностейt' )'сТаНоВЛеННых феДеральныь't орГ'lL} 0} 'l

l] сполни.геJtьной влас.ги. осуществляющиМ ф.чнкшилr псl выработке гос),дарсгвеннсlй поjlитиli14

Lt норN{ атив* лоправовоN{ у регулированию в сфере образования,

5.14.I lоряДокИусЛоВИЯПредосТаВЛеН} ,lяПеДаГоГИtlескИМработникашллJlиТе.jIыI t.} Г(.)

оТП} 'сКасрокоМДOоДНоГоГоДаоПреДеЛЯЮТсЯфеlеральныМорГаНоN'tИсПоЛНИr.ельноЙВЛасТИ.

ос\ ,шlес] .вляюЩИм функuии _по 
выработке государственной политики и } I0рма,гивно

; ; ; ; ; ; : : ,lъп.,у"р$ffi";1"'"fi:Х1""":"_ 
a:: ] : : : ,_: ,,,r" 

педагоt,иLlеских работ,нtлliiлв

ПреДусМа.грИВаtо.l'сяДо"пжностиаДМИНИсТраТt'tВНОхоЗяйственных.учебноВсПоN',tоt.аТ.еJlЬtiыхИ

иных работников. осуtllествЛяюЩИх вспоN{ огатеJьные функшии,

5.16.I lрава.обязанностИИоТВеТсТВеННосТЬработниксlвУчреlкдеt{ Ия.уt(аЗа} { } lыХt]

пункте 5.15. Устава. устанавливаю,тся 
законодатеJьствоN,,l Российскtlйr Федерации настояillим

Уставом, правила]чtи внутреннеГо трудовоГо распоряДка" локальными Llормаl'ИВНtэIМи aк,Iah,ll,{

УчреlкДения'аТаЮкеДоЛжНосТНыМИИНсТр)'кЦИЯ\ '{ ИИТруДоВыМИДоГоВораМи.q

vI . с,tруктурА } ,прАвJЕtlия учрЕiкдЕн иЕм

6.1. Управление УчреrкдениеN4 осчU{ есl,вляется в соотвеl,ствии с законо,l,ате,jlьсl,в{ :)\1

РоссиГlской Федерации, на основе сочетания принtlигlов единонача,I lия и коJIлеI ,иа] lьности,

6.2. I lдиноличным "nonn""* no,, 
oplu"o*  Учреждени, _:: ,: : : "я 

заведуюtill,tи,

кtlторый осчществляет текущее руководство деятельностью образсlвательноit органи:]ации,

6.2.1.ЗаведУюLциЙнесеТоТВеТсТВеННосТЬГIереДроllиТеЛяN'Iи('законНы\ lл,t
ПреДсТаВИТеляп'tи)ВосПИТаННИкоВ..о.уоuр.'* о',обЩествомиУчредиТеЛеfulЗасВОli}
деятельность в соотве.tствии с обя: lанностями, предусN,lотренными доЛ} КНОСtНОЙ ИHcTpVKtltlctt,

трудовым договором и настояulим Уставоп,t,

6.2.2.СрокПоЛНоN,lоЧИйзаведующеГооПредеЛЯеТся.ГрУI lоВыМДоГOВоро] \4.

6.2.3. Заведующий Учрехtдением без доверенности действует от имени } tlрg7l1деttt,iя, В

том Llисле:

 заключае,l граждансКоllравовые и ,трудовые договорЫ оТ иl\ ,tеtt14 У,tреяt,ilеtлt,tя,

утвер).I (дает ttITal,HOe расписание. дол} кностные инструкLlии работников, полоiltения t l

подразделениях. иные локальные акты Учрехtдения;

 i{ eceT о'ветственнос'ь ,о 
"уроЬ,"ь 

_квалификации 
работников, t lрt,lвлекаеl, к

ди с ци пл и lrapHo й ответстве н ности" поощряет работни ков;

Уl.ВержДае'ГГоДоВУЮибУхгал,терскуЮоТLlеТнОсТЬИреГЛаМеН.r.Ирук]шИеДеяТеjlЬНоС] 'l'

учретtдения внуlренние докуN{ енты, обеспечивает от,крытие лиttевых сче,гов, обеспечиваег

сВоеВреN4енпУ* уппu'),ЦаЛоГоВисборовВПоряДкеИраЗМерах.OПреДеЛяеМЫхttаJIOГOВы\ t
законода.гепоar".rrо"Ёоссийскtlй 

Федерации, представляет в ycTaHoBjleHHoNt порядttе

статистические. бyхгаJlтерские и иные отчетыl

ПоДПlrсыВаеТПраВоВыеаКТЫИИНыеЛокаЛЬныеаК.ГыУчреrкленt,tя.ВылаеГ
ДоВереI .tНосТИНаПраВоПреДсТаВиТеЛЬсТВаоТИN,lсНИУчреждения"И:Цае.ГПрИкаЗы.даеГ
поручения и ),ка:rания. обязаrельные для исполнения всеми рабогниками Учре;ttдения]
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 обесгtечивает,соблюдение законностt,l в J.еяте,lьности Учре> ttдения, контроjIируег

работ), 14 обеспеч,,lвает эффективное взаи\ lо]ействllе структурных по,rI ,разделеlll] й

УЧРе;lt 'tеНИЯ; 
)пганизчет и K.HTD( 

, lьный процесс, отвечает за качесl l] i}
 п.лан} tруеl,. организует и контролирует ооразоватеJ

и эф(lек,ги вность работы У,Iреяtден ия ;

 несет oTBe,I ,cTBeHHocT,b за )liизнь и здоровье воспитанникоl]  и работttикrlв во вреl\ lя

образt,lва,геJlьного t] роцесса. соблюдение норм охраны труда и гехники безопасносгtll

 осуlцествляет l..lные полноN,tOч14я. связанные с реализацией еt,о кOмпетенции,

6.2.4. Заведующий Учреждением обязан:

 обесгlечить выгlолнение муниципаiьного ] адания в полном объеме;

 обеспечить посl.оянную работч над повыlllение\ ,t качества предOстав,: IяеNlых

Учрежiдением услуг;
обеспечитьсосТаВЛенИеИВыПоЛНеНИеВI IоЛНоl\ {

хозяйственной деятельности Учреждения в соответстви11

Учредителем l

объеме I lлана финансовtl
с llорядкоN,I . оfiределеI iн()\ t

Учреrкления la t lб

управлеt{ ия и иtlых

в соотl]етствии с

г

 обеспечить составление отчета о результатах деятельности

ИсПоЛЬЗоВаНИИИМУЩесТВа'ЗакреПЛенНоГоЗанИМнаПраВеоПераТИВНоГо
основаниях, не противорёча| цих действующему законодательству,

требованиями, устаноtsленными Учредителем ;

 обесгlечttть целевое и рациональное использование бюлжетных средств, в Tol\ l числе

субсидий наоказание услуг, ryбсидий на иные цели и бюдхсетные инвестиции, и соб,itюдение

Yupa* oa""eM финансовой дисциплиLlы в соответствии с федеральl]ы]uи закоLtамиq

 обеспе.lить исполнение договорных обязательс,гв по выполнению рабоl,. 0казанtlк,}

услуl,;  
не допускать вOзl{ икlIовения просро'енной кредиторскоЙ задолженнtlсти Учреrкдеt{ ия;

 обеспечить сохранност,ь. рационаJьное использование имущес,гва. закре,lлен} lс} l,о зi]

Учреждеtлиепл;

 согласовывать с Учредителе\ ,I  в сi),чаях и в порядке, установленно\ ,I  нор\4атиl]ны\4 14

11равовыми актами. насl,оящим YcтaBort. распоряяiение недRи} I tимым иI \4уtцесl,воrt lr особil

ценным дви} кимым имуUlествоNl учре;ttдения. заl(лючение иl_| ых догоl]оl] l_} гJ,

пред),сN,tатривающих переход прав владения и (или) гlользоваI lия в O,гFIOlllelll1li

муниципального иN,Iущества. закрепленного за Учреrкдением на праве огIератLlвllоlL)

управления и на иных основаtjиях. не противоречащих действующему, законодатеJьс,гв} , а

также осуществлять еt,о списаниеl

 предваритеj] ьно согласовывать с Учредителем в установлеI lно\ ,l порядltе cOBepLUe} itle

учреждением крупных сделок и сделок. в которых имеется заинтересованность;

 согласовывать с Учредителепт совершение сделок с участием Учрелtдеtлt,lя, L]

совершении которых имеется заинтересованность;

 согласовывать с Учредит,елем в случаях и в порядке. ус,гановjlенном нOрN,lативно *

лравовыми актаN,lи внесение Учреlкдением дене} кных средств (если иное tle ycl,aljoB,IeLi0

условиями их прелоставления), иного имущества, за исклк)чеFlиеi\ ,I  особо це1{ ного движимOг0

иN'уlцества. а также недви} I tиN,tого . имущества, в уставный (складочны* ,i) каllиlа,] i

хо:зяйсr.венных обществ или передачу иN,{  такого имущества иныN,l образом в качес1,1]е 1,1X

учредителя или участника:
 согласовывать с Уqредtлтелем создание и лиl(вt4дацию филиалов, открытие и закрыl,ие

представител ьств Учреждения ;

 обеспечить раскрытие информации об Учрелtдении. его дея,гельности и закрепле} { lJO\ l

за tIи\ ,{  имуществе в соответствии с,гребованиями федеральных законов;
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 обеспечить соблюдением Правил вн} треннего тр.Yдового распорядка,ill lp} ,,lt.rBt)ii

дисцriпJины Учреждения:

# :Н# ;1lЁ"* о"""е требований по о\ране и безопасносТИ ТруДа. ПрИНИN{ а'Ь

; ; ; ; ;Ж" 
"",.""оrзанности. 

установ.lен ные (lедеральFlыN{ и законами, законам и } ,1

!llpuI lq\ ,1 l.,l

ИНы\1l'tНорN4аТиВНыN4иПраВоВыМИu* .,u* ".\ .сТаВо] \4Учреrкдения.аТак} I (ереltIеНИ'l} .1l''i
УLtредиl,еjlЯ.

6.3.ВУчреяtденииформирYЮТсЯко.11еГt.tаЛЬНыеорГаНыуПраВЛеl.tИя"кКOТOрыful
отljосятся:

педагогический совет:

собрание рабоr,ников (общее собрание):

 родительский кслмитет,

i1."broiй; ; ."; ;oro"K форь,rирования. срок полноlцочий органов саN4оуправле} lия
нr1ст(),llilt,,,l\ l

Уставом и соотI ]етствующи]чlи локальными акта\ ,tи Учреяtдения,

6.5. Педагогический совет,

6.5.1.tlедагогическийсоветрУкоВоДИ'rобразовагельнойДеЯТеЛЬНостьюУчреrк1ll'i] l..''; ! '
6.5.2. в состав педагогического совета входя1,:  административноупРавленttескиИ

персонал. педагоlические и медицинские работники Учреяtдения, На заседаljI 4и

педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствова,1ь родt4т,елtt

(закон ные llредставиr,е: tи )

б.5.З. Срок полномочtlй педагогического совета не ограниtrен, ГIедагогический coBel,

избирает председателя и секретаря сроком на один l,ол, Заседания педагогическог0 с()веlа

созываются не реже одного раза в квартал в течение учебного года,

6.5.4. К коI \4петенllии пелагогического совета относится:

 разработ* u' "'"р";r;"._ 
образовательной програ] \ ,lNлы : : lО1,1]КО;tЬНOГо образования

Учрехtдения. в соответствии с действyющи] \4 законодательствоh,l;

 разрабоr.ка и пр1.1нятие локаjlьных актов в предеjIах ко] \4петеНЦИИ, определенн(lil

действующиN{  законодател ьство] \ ,1 :

 органи:]ация работы по повышению квалификации педагогических работ^ нt,tкtлв

Учрелtдения. развитию их TBopltecKtlx инициатив:

 определение л| аправлений педагогической и опытноэксперимента:tьной дея,геiIьностlt

в Учрелtлении;

оПреДеЛеНИеосНоВныхНаПраВЛенийпедагогическойДеяТеJ]ЬносТИ]

обсУяtденИеВоПросоВраЗВИТиЯ.ВосПиТаНИяиобразоваНИяВосГlИl.аНН14коВ;

 обобutение и распространение передового пелагогического опыта:

 организация дополнительных образовательных услуг:

ВыДВИжеНИеКаНДLlДаТурПеДаГоГИЧескИхИДрУГИхработгtикоВкраЗjlиЧНыМВИДа] \ !

в пределах своей компетенllии, оI tреле;tенной

деiiствукlщим законоjlател ьством,

б.5.5.Реше1.1ИЯП9;10ГоГИLIесКоГосоВеТаПраВоN{ оЧНЫ.есЛИНа:]асеДаt]ИиГlрl{ сУ] .сl.В\еl

более половины его Llленов. Реruения принимаюl,ся открытым голосованием, боJtьtttиtlсrвtllчI

голосов чjlенов. Решения оформляются протоколами, ко1орые храня1ся в Учрелtдеtlии,

6.6. Общее собрание работников Учреrкдения,

6.б. 1. ts ao.ruu общего собрания входят все работники, состояш{ ие в трудt]вll1

о1,11ошен иях с Учреяtден ие] \ ,1,
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6.6.2.Срок полноN,{ очий общего собрания работн1.1ков Учрежделlия } le ограниtieH.
6.6.3. Ведет общее собрание председатеlь. Пре:сеJате,ць и секретарь общегtl собраllllя

работнl,tков избираются большинствоМ го,,IосоВ \ LIастникоВ собрания cpoкoivl на одиН Год и
\ / твер/ к.lаю,гся при казоNt по Учрежден ию.

6.6.1. К компеl,е} lции обпlего собрания работников относится:
 разработка и принятие Устава Учре;кден1lя. 1,1з\ .,Iенений lt допоJl} { ений. вн(lсил.tых в

него:

 засjI \ / LUивание отчета : ] аведующего Учре;кдением о выполнеllии основных Уставrtы.ч
за.lач Учре)ttдения;

 разработка и принятие локальных актов в соответствии с компе,rенц1.1ей, оltреде; lенtlой
Де t"tСтвую щи ] \ 4 зако нодател bcTBol\ {  ;

 избрание комиссии по охране труда и обеспечению безопасности } I tи:JнелсятельtiOст} .J

раЬотников и t]оспитанников в Учрежденлtи:

 организация работы в Учрелtдении по соб;юденик) законодаТеrIЬсТВа llt l oxpilнe
предупреждениtо травN4атизN,Iа. несчастных сл\ ,чаев среди работников и вOспитанников:

 заслуtllиВанI ,1е актоВ выполненИя согlашенttй пО охране труда. резу;Iьтатов рабtllr,t
коп,t иссий ло охране труда, адм и нистрати внообцественноI .о кон.tроJIя :

 осуIJ]есТвление иной деятельностlJ в преде,]ах своей коN,{ петенции. опреде,пенной
деI "lсl,вчющим законодательством 

q

6.6.5. общее собрание работников считается правоN4очным. если Lla нем llрис_V.гс1 вует
бо;rее половины списочного состава работников Учреждения. Решеttия I l} )иt,{ иN.{ аlотся
открытыN,{  голосованием, больttlиtlствоlt го,lосов tlлеLIов. Решения оtРорr,tлякlтсяt
протокола] \1и. которые хранятся в Учреждении. Общее собрание работникrlв l1рOводи'ся rlc
peike двух раз в год.

6.7. Родительский комитет.
6.7. l, Роди,гельский комитет явJяется независимой. некомшtерческоii, бесгrрибыльrlоi.i

орган1,1зацией родительской общественности Учрежления.
6.7 .2. Родитепьский комитет Учрежtдеtлия избирается из чtlс,lа предсе,lа rе,lсй

родительских коi\ ,Iите,гов всех возрастных групп. Выборы чJlенов родитеjIьского к0] \ ,trlгеlа
произволятся ежегодlло. Состав родительского комитета утверждается обLriиi\ ,t ролrlтельскll\ l
собрагl иеп,t.

6.7.з. К компетенции родитеJlьского комитета относится:
 В} lеСеНИе ПРеДЛОiltеНИЙ ПО ОРГаНИЗаЦИи работы пелагогического. N,Iеl(ицинск()i().

у чеб новс помо гател ьно го и обслужи вак)щего персо на,ца Уч релtден ия :

 разработка локальных актов в пределах компетенции, опреде.,lенной действчкltt lилi
законодател ьством;

 засл),шивание заведующего по состоянию и перспективам работы У.lреждеttия;
 пропагандирование опыта семейного воспитания:
 обращеНие в общественные И аДNlИНИстративные орl,аны за пol\4otllbц){  в

проблем Учреlкдения:
 присутствие на педагогических

образованию;
совещаниях и кон(lеренциях гlо д()шlк()JIьtл0] \ { \

 внесение предло)iений по привлечениlо добровольFIых пояiертвований на разви] l,iе
Учреждения;

 заIцита всеI \ ,Iи закоtlныN{ и способами и средствами законных лрав и иI { тересоI ]  всех
участников образовательл{ ого процесса:

 осуLцесl,вление иной деятельности в пределах своей компетенции. оI lреле; iёнtлой
действующиN,l зако нодател ьством.

рсшеI lии
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6.7.1. Решения родительского ко] \1lитета прllн} t\ Iаются открытым I ,олосованиеful llllи

наличии более половины его членоВ и явlяются реко] \4ендательны\ ,lи лJlя рсlдttте"ltей

(:законных гlредставителей) обучающихся Учре;к.]енl.'tя. Заседания родигельског0 коми,I ,е,l,а

созываются не pe)te одного раза в квартал.

чl I . Фи н Ансовохо]я ltcTBE н н,дя дЕятЕльность

7.1. Имуrr{ ес,гво У.tреждения является собственностью Учреди] ,еля и закрепленt) ,Jil

Учреlкдением на праве оперативного управIения.
7.2. Земе:,lьный учас,гок. необходимый flя выпоJнеttия Учрелtдением своих уставных

задач. предос,гавляется ему на праве постоянного (бессрочttоl,о) пользования.

7.3. Источ} ]иками формирования и\ { \шества Учреlкдения в денежной и иных форь,tах

я вляк)тся:

регуJярные и единовременные пост\ ,п,lенlrя от УчредитеJя;

добровольllые иN4),шlественные взtlосы tt полlертвованияl

выручка от реализации товаров. работ \  сl\  г:

дивиделlды (дохо,fы. процен,rы). гIо.l\ Llае\ lые по акция\ { . облигациям, другим Llе1l} ,lы\ {

б1 vагаv и вк. laJ.aм: t

доходы. получаемые от сдачи в apeHJy с согласия Учредителя иi\ ,lущества.

закрепJенного за Учреяtдением на праве операт1,1 вt{ ого \  правлен ия :

другие не запрещенные : } aкoHo] \ ,I  llост),пленt,lя.

7.4. УчреХtдение без соглаСия Учредите,llЯ не вправе распоряжаr,ься особо цеtlI ] ьi\ 4

двихtи] \ ,lым иN,lyttlecTBoм, закрегlленныN,{  за ниN,l Учредиr,елепц или присlбретеlтнr,lrt

Учреждеllttем : ] а счеl, средств. выделенных eN.,ly Учредит,елем на приобретение TaK()t,(l

и\ ,lуlllества. а так)'I tе неilвижимым и] \ { } ,ществоN{ .

остальtlым находящимся на праве оперативноI ,о управления имущестtsом Учреrltilенllс

вправе распоряjкаться самостоят,е,цьно. за искцючением крупных слелок с 14м),IцествON,l 1l

сделок с заи } { тересован ностью.

7.5. Крупная сде.rка может быть совершена УчреждениеN4 только с предваритеJIьного

согласия Учредителя.
7.6. ЗаведуюLlдий УчрежiдениеNl несет перед Учреждением ответствеllt lость в разl{ ере

убытков. причиненных Учреждению в результате совершения kpvtlHoilt сдеJIки с } tарушеr{ ие\ l

требований Устава. независимо от того. была ли эта сделка признана нелействительной.

7.7. Прчl ликвидацИи образовательной орга} rи: jацИи её имуществсl после y/ ]oв.xe,rвopeilrtrl

требований кредиторов направляется на цели развития образования.

7.8. Щеятельность Учреяtдения финансируется в соотI ]етсl"вии с законодательс1,1]оь1

Российской Федерации,
7.9. Учреlliдение осуществляет свою деяте.Jlьность, связанtIую с выполнеilиелt рабог.

оказаниеМ } 'СЛУГ. ОТНОСЯЩИХСЯ К еГО ОСНОВНЫМ ВИДаМ ДеЯТеЛЬLlОСТИ, В СООl'ВСТСТВИИ С

мун и цt]  паJl ьн ы \ ,I  задан иеl\ ,l.

МуниципаJIьFlое задание для Учретсдения в соответствиt.l с основныN,,Iи виl]а\ lи

деятельности формирует и утверждает Учредите; lь.

Учреяtдеltие не BllpaBe отказаться о,г выполнения муниципального заllания.

Уменьшение объема субсtlдии. предоставленноit на выполнение N,tун} ltlиI lа,lыiOг{ l

задания. в,геченtjе срока его выполнения осуществляет"ся только при coO1,BeTclByK] llle\ ,{

изI \4енен и и ] \ ,ty н l.{  t lиI  Iал ьного задан ия.

7.10. Финансовое обеспечение выполне} lия муниципальFlого зiiдtlния Учрелt< леttись,l

осуществляется в виде субсидий и:з бюдrкета муниципального обра:зования  городсltсlГл oKp1,1

город Скопин Рязанской области.
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Финансовсlе обеспечение выполнения \ 1\  нtlципаJьного залания осуществJlяе]с]я с

учетом расходов на содержание недвижl] \1ого ll\ l\  lI IecTBa и особо ценного дt]иiки\ ,lrlго

1.1Myш,iecTBa" закреtlJlенных за Учреrкдением Учре: llте.lе\ l t1,1l,t приобретенных Учреждениеп,t за

счет средств. выделеriных el\ ,ly Учредителе] \ ,I  на пр1,1обретение такого имущества. расходOв t la

} ,I Iлат) tlаjlогов. в качестве объекта на,lогооб.лоlкения по которым приз} { ае I ся

соответствующее имущество. в том числе зеN4еJьные \ ,частки.

7.1 l . Учре} ltдение осуществляет операции с поступающими ему в соо,гве,гсl,виl.|  с

3аконодательством Российской Федерациlл средствами через лицевые счета. открытые в

финансовоN,{  органе в соответствии с поло] кенtlя\ lLl Бюджетгtого кодекса РФ.

7. l2. Учреждение не вправе размещать ] ене,+ .ные средства на депоl]итах в I iредитных

организациях. а также совершать сделки с ценны\ lи бу,пtагами. если иное не llpeдycN,{ 0l,pe} I ti

фе;ера,пьныt{  и законам и.

7.13. !оход о,г предоставления допоlнllте.lьных п;Iатных образова,гельнык усл} ,г. не

предусмотре} ,lных соответствующи\ lи образоватс,Jьны] \ { и програмN4аNlи и фе;lераlыlы} iи
стандартами. использу,ется Учреrкление\ I  в соответствии с уставI Iыми целями.

vlI l. порядок внЕсЕнtlя l{ з\ ,IЕнЕниI ,: I  в ус] тАв

8. l. Изменения и дополнения в настояlttlltl Устав вносятся в поря/ ,lке. ual* o"o* nann,rn't

федеральныN{  законодательством для бюlнетны\  \ чретсденtлй. утвер)(даются У.lредиlеJlе\ {  и

подJlеI (ат регистраци и в государствен н ых органа.\  регtiстраци и Iоридических j ]  иц"

8.2. Изменения и лополнения в Устав вст\ ,пают в силу после их гос} д,арствеltllt li,l

регljстрации в установленном законоN,I  порядке.

I x. ПОРЯДОК П РИНЯТ1,IЯ ; lОКАЛЬН ых HoPMATtl ВН ых АКТОВ

9. l. Учреrкление при[ lиN4ает локальные нормативные акты. содер)hащие ll0pN{ bl.

рег} ,лируюtцие образсlвательные отноtllения. в пределах своей комлетенLlии в сtlo,гве,гс] ,l] ии с

законодательствоN,{  Рсtссийской Федерации в порядке. ycTaHoBJleHHoN,I  настоящи\ ,,l ycтaBo\ l.

9.2. Учреж/ ]ение принl.]мает "покальные нормативI Iые ак] ,ы по основныNl вопроса\ t

органtlзации и осуществления образовательной леятельности, в ToN,{  числе регламеllтtlр} ,юttlrlс
гlравила приеN,tа воспитанников. режим занятий воспитанников" порялок ll осноtsзil!1rl

перевода. отчисJlеI lия и восстановления воспитанников. порядок оформлеtI14я возllикн()f] еIл[ lя.

приостановления и прекращения отношtений N,{ еждч Учреж;цением и родителяN4и (закtlнныrt1,1

пре2]ставител я м и ) несо верше ннолетних вос п итанн и ко в.

9.3. Учреяtдение принимает следуюulие виды локальных нормативных ак,гов: приказы

I iорN,!ативного характера. положения. правила. инструкции. регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчеRлываюlцl4rI "

в зависимости от конкретных условий деятельности Учре; lсдения им N,Iогуl,приниlлаться tlные

локальные нормативные ак,ты.

9.4, Реш.tение о разработке и принятии локальных нормативных актоR приниl\ ,{ :1ет

Заведующий.
Проект локального норN4ативног0 акта до его утверхiдения Заведуюшlимt:

 в предусмотреFI t"лых трудовым законодательствоN,{ , а также 11астоящим YcTaBclbt

с.пу,чаях направ"цяется в I lредставительный орган работников  общее собрагtлtсьл

(колrференция) работlrиков Учреждения для учета его мнения;
_ направляется в Совет родителей (законных представителей) несоверttlенI lолет,li.{ х

обучаюшlихся в цеjlях учета мнения родитепей (закогttлых представите.цеii)

I 1есовершеннолетних обучающихся по BoгlpocaM управления Учреiкдения и при приняти} .l
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Уч ре;к:е н t le \ |  .lо Kal ьl{ ых нормативных актов, затраг и вающих

 направ.lяеl ся дjlя принятия коллегt,tаlьны\ ltt органа\ ,1и

ко\1 11 етен цlrе й. предусN,lотренно й настоящиrt } 'cTaBort,

o(ltllt lta,l bHott саГlте Учрея< дения,

9.8. } 'чре;кJ.ением создаются условия _] ,lя

( закон ны\  представителей) несовершеннолетн lt\

1{ х права и законныс интересы]

управления в соо,тветствии с их

озtlако\1_1ения всеХ работникоВ, РОДtr'Ге,,lеi,i

восп} tтанников с настоящиN4 Уставопц,

9.5. Jокаrьные нормативные акты } ,твернlаются приказом Завед,чюшtеI ,о и вступаю}  l, в

cli_l\  с J.аты. \  казанной в приказе,

9.ý.| 1сlрrrыlокаЛЬНыхНорМаТИВНыхакТоВ.} \ ).]шаЮЩИеПоЛо)ttеллиеобУчаIоЩИхсЯl't '] I '1

рзботнllксlв }  чре,кJ.ениЯ по сравнеНию с ,чстановlенF{ ыМ законо/ iательством об образовании,

тр\_1овы\ l ] ак()ноJательством поло)t(ениеш,l .lttбо пр} tнятые с наруlllениеl\ ,l )CTlHoB:leHH(} lrl

поряJ.ка. не прtl\ 1еняются и подлежат отмене \ чг.'е,+ ,_tенtлем,

g.1 , lloc.le } ,тверждения локальныг,l нор\ lатtiвный акI  подле} кит размеlllеtлию на
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